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Semana Mundial de la Lactancia:

“Cuidar también es garantizar derechos”

Cada ano la Semana Mundial de la Lactancia Materna nos invita a reflexionar so-
bre la importancia de alimentar, cuidar y acompanar los primeros meses de vida.
Pero también nos interpela a pensar qué lugar ocupan las madres trabajadorasy
cuanto falta para que ejercer este derecho no implique resignar otros.

Quienes atravesamos la maternidad sabemos que detras de cada jornada laboral
existe una realidad que pocas veces se cuenta: muchas mujeres tuvimos que ex-
traernos leche en un bano, improvisar un espacio donde nadie interrumpiera ese
momento tan intimo o, con tristeza, descartar un alimento invaluable porque no
habia dénde conservarlo. Son experiencias silenciosas que marcaron a genera-
ciones de trabajadoras y que nunca debieron formar parte de la rutina.

Por eso, cuando hablamos de lactancia, también hablamos de derechos, de igual-
dad de oportunidades y de condiciones laborales dignas. Hablamos de construir
espacios que comprendan gue cuidar no es una responsabilidad individual, sino
un compromiso colectivo.

Desde SGBATOS asumimos ese compromiso a traves del “Proyecto Nutriendo Futu-
ro”y los “Espacios Amigos de la Lactancia”’, una iniciativa que nacié con la conviccion
de transformar esa realidad. Junto a AySA y 0SOSS impulsamos la creacion de estos
lugares especialmente pensados para que las madres puedan extraerse y conservar
su leche materna de manera segura, comoda y con la privacidad que merecen.

Cada espacio inaugurado representa mucho mas que una sala equipada. Es el re-
flejo del trabajo mancomunado que pone a las personas en el centro, que entien-
de que el trabajo y el cuidado pueden convivir cuando existen politicas concretas
que acompanan y un plan estratégico para equiparar las condiciones laborales de
hombres y mujeres trabajadores.

También por ello creamos campanas audiovisuales que hacian visible la impor-
tancia de la corresponsabilidad en materia de cuidados y ampliamos licencias
gestacionales que hicieron posible que hoy los padres y personas no gestantes
puedan tener 30 0 60 dias de licencia por paternidad segun corresponda al caso.

Todavia queda camino por recorrer.
Pero cada derecho conquistado, cada espacio creado y cada madre que ya no tie-

ne que elegir entre su trabajo y la alimentacion de su hijo o hija nos demuestra
que vamos en la direccioén correcta.

Porque cada madre que encuentra un es-
pacio digno para extraerse la leche mater-
na sin miedo, sin verglienza y sin obstacu-
los, es el reflejo de politicas de igualdad.

Cada padre que pueda ejercer con tran-
quilidad su responsabilidad compartida,
gue pueda participar activamente de la
crianza de sus hijos; que pueda dedicar-
les también él su tiempo de vida, es un
beneficio no so6lo para él sino para los ni-
nos/asy en definitiva, para toda la familia.

Ese es el futuro que queremos construir:
uno donde el cuidado deje de ser un de-
safio individual para convertirse en una
responsabilidad compartida.

En la SGelOT creemos que los derechos
se defienden, pero también se crean. Y
cuando una accion mejora la vida coti-
diana de nuestras companeras y com-
paneros junto a sus familias, estamos
convencidos de que vamos por el camino
correcto. Ese camino es el que ilumina el
liderazgo de nuestro Secretario General,
Cro. José Luis Lingeri desde hace tantos
anos. Lo aprendimos bien y lo transita-
Mos con conviccién y esperanza.

Porque nuestro lema no solo lo sabemos
de memoria sino que lo profesamos:

“MEJOR QUE DECIR ES HACER".

Abgda. Karina A. Navone
Secretaria de Género e Igualdad
de Oportunidades y Trato - SGBATOS

”

g

/



PROYECTO

NUTRIENDO FUTURO

Un compromiso que acompana, cuida y transforma realidades

Hablar de lactancia materna es hablar
de salud, de amor, de vinculos y de
derechos. Pero también es reconocer
los desafios cotidianos que atraviesan
miles de madres trabajadoras al mo-
mento de regresar a sus tareas.

Durante muchos anos, continuar con la
lactancia significo para muchas de no-
sotras, mujeres trabajadoras, enfrentar
situaciones que nunca debieron ser parte
de nuestra rutina: buscar un lugar impro-
visado para extraernos la leche; no contar
con un espacio privado; no disponer de
una heladera para conservarla o, incluso,
tener que descartarla por no reunir las
condiciones necesarias para su traslado.
¢Quién prepara su propia comida en un
bano, por ejemplo? Y ;jcomo preparar en-
tonces la de nuestros bebés en un bano o
a las apuradas en una oficina ajena?.

Con la conviccion de que esa realidad
podia y debia cambiar, en 2015 nacid el
Proyecto Nutriendo Futuro, una iniciativa
impulsada conjuntamente por SGBATOS,
AySA y 0S0SS que promueve politicas
concretas de cuidado, acompanando a las
familia sanitarista antes, durante y des-
pués del nacimiento de sus hijos e hijas.

Ese proyecto implico también que tenga-
mos, hasta hoy, el acompanamiento per-
manente y el asesoramiento las 24hs del

dia los 365 dias del ano de una especia-
lista en lactancia maternay en crianza.

Desde entonces, lo que surgid como
una idea producto de mi propia expe-
riencia y necesidades como madre y
trabajadora, se consolidd como una
politica integral para todas aquellas
que vinieron atras y que busca garan-
tizar el derecho a la lactancia materna
y favorecer la conciliacion entre la vida
laboral y familiar, entendiendo que
cuidar también implica generar condi-
ciones para que las personas puedan
ejercer plenamente sus derechos.

A lo largo de estos anos, Nutriendo
Futuro fue creciendo y sumando he-
rramientas para acompanar a cada
familia sanitarista.

El proyecto se sostiene sobre cuatro
grandes pilares: los Espacios Amigos
de la Lactancia en los sectores de tra-
bajo -sobre todo en aquellos con mayor
cantidad de trabajadoras-, el acompa-
namiento permanente profesional de
nuestra especialista en puericultura,
Lic. Belkis Pongetti, la entrega de kits
de conservacion de leche materna y la
ampliacion de derechos (permisos/li-
cencias parentales y por adopcidon/asis-
tencia ante situaciones intrafamiliares)
mediante la negociacidn colectiva.

Espacios que cuidan

Uno de los principales logros del
proyecto fue la creacion de 12
Espacios Amigos de la Lactan-
cia (EAL), en diferentes estableci-
mientos, ambientes especialmente
acondicionados para gue las com-
paneras madres puedan extraerse
leche materna de manera cémoda,
segura y con la privacidad que ese
momento merece.

Actualmente funcionan en distin-
tos establecimientos de AySA vy
organismos vinculados, como en
Planta Juan Manuel de Rosas, Dis-
trito Quilmes, Ramos Mejia, Planta
Talleres Varela, Ed. Tucuman, Pala-
cio de las Aguas Corrientes, Plan-
ta Potabilizadora Gral. San Martin,
Distrito Devoto, Distrito San Isidro,
Direccion Regional Sudeste, Planta
Gral. Belgrano y ERAS/APLA; per-
mitiendo que cada vez mas traba-
jadoras puedan continuar con la
lactancia sin que el regreso al tra-
bajo implique renunciar a ella.
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Cada uno de estos espacios cuenta
con las condiciones de higiene y con-
servacion necesarias y fueron inspec-
cionados y certificados por el ex Mi-
nisterio de Salud de la Nacion como
“Espacio Amigo de la Lactancia”. De
igual manera el SGBATOS y AySA han
recibido, durante b anos consecutivos,
el reconocimiento como “SINDICATO y
Empresa amigas de la lactancia”. He-
mos sido pioneros.

Porque un lactario no es solamente
una sala. Es un espacio que brinda
tranquilidad, respeto y contencién;
un lugar que reconoce que detras de
cada trabajadora también hay una
madre y una familia.




UN ACOMPANAMIENTO QUE VA
MUCHO MAS ALLA DE LA LACTANCIA

Desde sus comienzos, el Proyecto Nutriendo Futuro entendié que cada
embarazo, cada nacimiento y cada proceso de crianza son unicos.

Por eso, uno de sus ejes fundamentales es el acompanamiento perma-
nente que brinda la Licenciada Belkis Pongetti, Técnica Universitaria en
Puericultura y Crianza de 0SOSS, quien desde hace anos acompana a
las familias sanitaristas (no solo a la trabajadora mujer que fue madre
sino a la esposa o companera de vida del trabajador padre) ofreciendo
contencion, informacién y herramientas para transitar esta etapa con
mayor seguridad.

Su asesoramiento, disponible durante todo el proceso, recibe en prome-
dio entre 45 y 55 consultas mensuales, convirtiéndose en un espacio de
referencia para madres, padres y personas gestantes.

¢Cuales son las consultas mas frecuentes que recibe la puericultora?

Preparacion para la lactancia durante el embarazo.

Dificultades en el agarre y dolor al amamantar.

Extraccion y conservacion de leche materna.

Organizacion del regreso al trabajo.

Alimentacion complementaria.
Sueno infantil.

Desarrollo y crecimiento del bebé.

Control de esfinteres.

Crianza respetuosa.
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Corresponsabilidad en las tareas de cuidado.
Acompanamiento durante el destete.
Cada consulta es una oportunidad para escuchar, acompanar y brindar

herramientas que permitan a las familias tomar decisiones informadas,
respetando siempre sus tiempos, sus necesidades y sus elecciones.

UN KIT QUE ACOMPANA CADA ETAPA.

Como parte del Proyecto Nutriendo Futuro, la SGelOT entrega un Kit
de Conservacion de Leche Materna a toda madre o padre afiliado
que presente la documentacion requerida. Este kit esta pensado para
facilitar la extraccion, el traslado y la correcta conservacion de la le-
che materna, brindando herramientas concretas para transitar esta

etapa con mayor tranquilidad.

Junto con la entrega del kit, las fami-
lias también pueden acceder de ma-
nera gratuita al servicio de puericul-
tura, un espacio de acompanamiento y
asesoramiento profesional destinado a
resolver dudas y brindar apoyo durante
el proceso de lactancia. Este beneficio
estad pensado para toda la familia, por lo
gue puede ser utilizado independiente-
mente de cual de los dos progenitores
sea la persona afiliada o de si la madre
trabaja o no en la empresa.

Este acompanamiento representa mu-
cho mas que la entrega de materiales
0 un servicio de asesoramiento: es una
forma concreta de estar presentes en
uno de los momentos mas importantes
de la vida familiar. Desde la puesta en
marcha de esta politica ya se entrega-
ron mas de 1.300 kits, reafirmando el
compromiso de seguir acompanando a
cada nueva familia sanitarista.




MAS DERECHOS PARA CONSTRUIR UNA

CRIANZA COMPARTIDA

El Proyecto Nutriendo Futuro también impulso importantes avances a través
de la negociacion colectiva, convencidos de que la igualdad también se cons-
truye ampliando derechos.

Gracias al trabajo conjunto entre SGBATOS y AySA, hoy las familias cuentan con me-
jores herramientas para conciliar la vida laboral con la crianza.

Entre las principales conquistas se destacan:

. Ampliacion de las licencias por maternidad para casos especiales -como
familia monomaternal, nacimientos miultiples o de hijos con problemas
de salud o discapacidad-, ampliacion de licencias por paternidad/perso-
na no gestante en general -30 dias en todos los casos y 60 en casos es-
peciales- y ampliacion de la licencia por adopciodn.

'. Licencias extendidas para familias monoparentales, nacimientos multi-
ples y situaciones vinculadas a la salud o discapacidad de ninas y ninos.

. Pago del 100 % del premio por presentismo durante la licencia por paternidad. \‘ i N A
'. Posibilidad de acceder a una reduccion o readecuacion progresiva de la Rﬂ‘ |
jornada laboral durante los primeros 60 dias posteriores a la licencia ; k

gestacional.

(>3 Ampliacion de horas de permiso de 24 a 32hs (las 8 horas ampliadas
respondiendo a temas de cuidado y corresponsabilidad como acompana-

miento en actos o actividades escolares).

Porque promover la lactancia no significa unicamente hablar de alimentacion. Signifi-
ca construir entornos laborales mas humanos, reconocer las tareas de cuidado como
una responsabilidad compartida y garantizar que cada familia pueda transitar esta
etapa con el acompanamiento que merece.

Ese es, desde hace mas de una década, el espiritu del “Proyecto Nutriendo Futuro™:
transformar pequenas acciones en grandes derechos y seguir construyendo, entre
todos y todas, una Familia Sanitarista que cuida, acompana y pone siempre a las per-
sonas en el centro de cada decision.



Bienvenidos a la Familia Sanitarista

Cada nacimiento nos llena de alegria y renueva el compromiso de seguir construyendo una
comunidad que acompana, cuida y celebra cada nueva vida. Compartimos con orgullo algunas
de las familias que, en los Ultimos meses, recibieron a sus bebés y hoy forman parte de esta
hermosa historia que seguimos escribiendo entre todos y todas.
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Vanesa Vega - Macarena
Nacic el 22 de julio (Planta San Martin)

Jenifer Carolina Briceno Moran - Siena '&
Nacic el 11 de septiembre (Planta Dep. Norte)
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Maria Mohando - Delfina
Nacid el 10 de diciembre (DRO)
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Barral Jovanovich - Tadeo
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Jessica Farias - Gabriela Daiana Reinhart - Sebastian
Nacic el 16 de abril (SGBATOS) Nacio el 25 de septiembre (Ed. Tucuman)

Gabriela Delgado - Atilio
Nacio el 15 de julio (DT y DT Alcorta)

- Sabrina Del Oro - Aitana Isabella
¥ Nacid el 04 de julio (Merlo)

Noelia Villavicencio - Joaquin
Nacio el 18 de marzo (DRSO Region Sudoeste)

Ailen Rocio Gigena - Bautista - Hermana Delfina Natalia Satellé - Ignacio - Hermano Juan Manuel
Nacio el 07 de abril (Matanza Oeste) Nacic el 18 de agosto (Ed. Tucuman)

Samanta Arguello - Catalina
Nacié el 10 de marzo (Distrito Tigre)

Juliana Grasso - Francesca
Nacid el 25 de febrero (Palacio de las Aguas)




EFEMERIDES B E S

1 AL 7 DE AGOSTO

Semana Mundial de la Lactancia Materna

Impulsada por la Organizacion Mundial de la Salud y UNICEF, busca pro-
mover la lactancia materna como un derecho de las ninas y los ninos,
favoreciendo politicas publicas y entornos laborales que acompanen a
las familias durante la crianza.

Fuente: Organizacion Mundial de la Salud (OMS) / Naciones Unidas

9 DE AGOSTO

Dia Internacional de los Pueblos Indigenas

Promueve el reconocimiento de los derechos de los pueblos indigenas,
poniendo especial énfasis en la igualdad, la no discriminacion y el res-
peto por la diversidad cultural.

Fuente: Naciones Unidas

30 DE AGOSTO

Dia Internacional de las Victimas de Desapariciones Forzadas
Busca visibilizar una de las mas graves violaciones a los derechos hu-
manos y reafirma el compromiso con la memoria, la verdad, la justicia
y la reparacion de las victimas y sus familias.

Fuente: Naciones Unidas

5 DE SEPTIEMBRE

Dia Internacional de las Mujeres y Nifhas Indigenas

Reconoce el aporte de las mujeres y ninas indigenas a sus comunidades
y visibiliza las multiples desigualdades y violencias que enfrentan, pro-
moviendo el respeto de sus derechos y su participacion en condiciones
de igualdad.

Fuente: Naciones Unidas

15 DE SEPTIEMBRE

Dia Internacional de la Democracia

Invita a reflexionar sobre la importancia de fortalecer instituciones de-
mocraticas que garanticen la igualdad, la participacidn y el pleno ejerci-
cio de los derechos humanos para todas las personas.

Fuente: Direccién General de Escuelas

PALABRAS FINALES

La Semana Mundial de la Lactancia nos recuerda que promover el cuidado
implica mucho mas que acompanar una etapa de la vida. Significa construir
espacios donde los derechos puedan ejercerse plenamente, impulsar politi-
cas que respondan a las necesidades reales de las familias y sostener, con
acciones concretas, una cultura del trabajo basada en el respeto, la igualdad
y la solidaridad.

En SGBATOS creemos que cada derecho conquistado es el resultado del com-
promiso colectivo. Por eso sequiremos impulsando iniciativas que mejoren [a
calidad de vida de nuestras companeras y companeros, convencidos de que
cuidar tambien es una forma de transformar el presente y construir un futuro
mas justo para toda la Familia Sanitarista.

“Porque mejor que decir es hacer”
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Abgda Karina A. Navone
Secretaria de Género e Igualdad de
Oportunidades y Trato - SGBATOS



https://www.un.org/en/observances/list-days-weeks?utm_source=chatgpt.com
https://www.un.org/en/observances/list-days-weeks?utm_source=chatgpt.com
https://www.un.org/es/observances/elder-abuse-awareness-day?utm_source=chatgpt.com
https://www.un.org/en/observances/list-days-weeks?utm_source=chatgpt.com
https://www.un.org/en/observances/indigenous-women-day
http://Dirección General de Escuelas

EL TRABAJO DE LA SGEIOT:
ORGANIZACIGN, DERECHOS Y PRESENCIA CONCRETA

Desde la Secretaria de Género e Igualdad de Oportunidades y Trato llevamos adelante, de
manera permanente, una agenda de trabajo que pone en el centro la ampliacién de dere-
chos, la igualdad de oportunidades y la perspectiva de género en el mundo laboral.

No hablamos solo de ideas: hablamos de acciones concretas. A lo largo de estos anos, he-
mos impulsado politicas que fortalecen la participacidon de las mujeres y disidencias en los
espacios de decision, ampliamos derechos laborales y visibilizamos desigualdades histori-
cas que atraviesan a la clase trabajadora.

En un contexto adverso, donde muchos derechos se ven amenazados, redoblamos el com-
promiso para sostener y profundizar politicas que reconozcan el trabajo de cuidados, com-
batan las violencias y garanticen condiciones laborales mas justas e igualitarias.

;Qué hacemos desde la SGel0T?
Acompaﬁamos y 4Ses0ramos

Brindamos asistencia integral a companeras, companeros y sus familias frente a situacio-
nes de violencia doméstica o laboral, garantizando acompanamiento, confidencialidad y

contencién en cada proceso.

Orientamos en vinculos y cuidados

Asesoramos en procesos de separacion, manutencion y regimenes de cuidado, promovien-

do decisiones informadas y vinculos familiares saludables.

Pensamos en clave de futuro

A través del programa Nutriendo el Futuro, junto a 0SOSS y AySA, acompanamos a familias
trabajadoras en la primera infancia:
» Entregamos mas de 100 kits de lactancia ano a ano.
» Entre 45/50 familias consultan por mes a nuestra especialista en puericultura y
crianza, Belkis Pongetti.
» Y continuamos teniendo 12 Espacios Amigos de la Lactancia certificados por el Mi-
nisterio de Salud.

Ampliamos derechos laborales

Impulsamos la ampliacién de licencias por gestacién, paternidad, adopcién y excedencia,
fortaleciendo la corresponsabilidad en los cuidados.

Acompanamos a las familias trabajadoras

Mas de 350 familias accedieron al reintegro por gastos de jardin maternal, acompanando
el desarrollo de la primera infancia, durante el 2025.

Formamos y generamos conciencia

Contamos con una Biblioteca Digital con mas de 220 libros y materiales bibliograficos en
materia de género. Asimismo desarrollamos capacitaciones, campanas y formacién en Ley
Micaela para toda la estructura sindical.

Te invitamos a conocer nuestros librillos:

“Mujeres por el Mundo que hicieron y hacen historia”
https://drive.google.com/file/d/16Bo0fTdBxMZQ-gAenAbS4gyfvanslu 3/view?usp=sharing

“Guia de orientacion y herramientas para el acceso a derechos en situaciones de violencia”
https://drive.google.com/file/d/1-XRvFkZrHZX53imUZPvDBCW51lapM7uu/view?usp=sharing

“El cuidado en la Argentina y en el mundo”
https://drive.google.com/file/d/1Kb76t5g9V-TdSF9HBG YYaoVkuDL-xjL/view?usp=sharing

Construimos reconocimiento institucional

Fuimos reconocidos como Institucion Amiga de la Lactancia Materna por el Ministerio de Salud
y destacados internacionalmente por el Banco Mundial a través de la plataforma Equal Aqua.

Por esto y mucho mas, desde la SGelOT sostenemos una conviccion clara: la igualdad no se
declama, se construye con politicas, con presencia y con organizacion.

Porque cuando hay un sindicato presente, los derechos no se pierden: se defienden y se amplian.

Si necesitas acompanamiento o querés comunicarte con nosotras:

Tel. (011) 4958-1997 (int. 162/168)
igualdad@sgbatos.com.ar

Lineas utiles en caso de violencia:

- Linea 144: atencidn y contencidn las 24 hs.
- Linea 137: asistencia ante violencia familiar o sexual (CABA).

- OVD: Lavalle 1250, CABA - 24 hs. (oficinadeviolencia@csjn.gov.ar)
« CPV Asistencia a Victimas De PBA: 54 9 2216 55-7502
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