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SITl[ACI(jN EN ARGENTINA:
; CUANTO LOGRAMOS SOSTENER LA LACTANCIA?

En Argentina, el camino hacia la promocion y sosten de la lactancia ha tenido
avances significativos, aunque persisten desafios que requieren una mirada
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Edicion Especial - Semana Mundial de Lactancia Materna 2025

Te damos la bienvenida a esta edicion especial del Newsletter de la Se-

cretaria de Genero e Igualdad de Oportunidades y Trato de SGBATQS, en
el marco de la Semana Mundial de la Lactancia Materna.

Cada ano, durante la primera semana de agosto, se visibiliza y celebra la
importancia de amamantar como acto de amor, salud y soberania ali-
mentaria. Pero también, como derecho. Derecho de ninas y ninos a reci-
bir el mejor alimento posible para sus primeros anos de vida. Derecho
de las madres y personas lactantes a decidir sobre sus cuerpos, a ser
acompanadas, cuidadas, respetadas.

La lactancia no es solo una cuestion individual, bioldgica o privada. Esta
atravesada por condiciones laborales, sociales, econdmicas y culturales
gue pueden habilitarla o dificultarla. En ese contexto, el compromiso sin-
dical es clave para transformar las practicas y generar entornos labora-
les verdaderamente inclusivos y sostenedores.

Desde nuestra Secretaria, entendemos que amamantar no deberia ser
un privilegio. Que toda madre que quiera y pueda dar el pecho debe con-
tar con el tiempo, el espacio y la informacién adecuada para hacerlo. Y
que aqguellas que no puedan o no deseen amamantar deben ser igual-
mente acompanadas, sin juicios ni estigmas.

En esta edicion, compartimos datos relevantes, testimonios, informacion
sobre los bancos de leche humana en Argentina y los efectos fisicos y
emocionales que implica no poder sostener la lactancia. También repasa-
mos las acciones impulsadas por nuestra organizacion para promover y
garantizar los derechos en torno a la crianza, el trabajo y el cuidado.

Porque cuidar la lactancia es cuidar la vida.

atenta y comprometida.

La segunda Encuesta Nacional de Nutricion y
Salud (ENNyS2) nos brinda datos fundamen-
tales para comprender como estamos hoy en
materia de lactancia.

Esta encuesta senala que un altisimo porcen-
taje, casi el 97%, de los bebés reciben leche
materna al momento del nacimiento, un dato
alentador que muestra el arraigo cultural que
existe en nuestro pais sobre la importancia de la
lactancia. Ademas, mas de la mitad de los ninos
y nifas (56,56%) son amamantados durante la
primera hora de vida, lo que se asocia con mejo-
res resultados en la salud del bebé y una mayor
probabilidad de mantener la lactancia exclusiva.

Sin embargo, a medida que avanza el tiempo,
los porcentajes de lactancia exclusiva comien-
zan a descender rapidamente. A los seis meses,
sélo el 43,7% de los bebés continda recibiendo
leche materna exclusiva, un porcentaje que re-
fleja la dificultad para sostener esta practica en
el tiempo recomendado por la OMS.

Entre las causas principales que explican esta
disminucidn, el retorno al trabajo se destaca como
un factor central. Segun datos de la Sociedad Ar-
gentina de Pediatria, aproximadamente una de
cada diez lactancias exclusivas se interrumpe por
la reincorporacién a la actividad laboral.

Esta informacién pone en evidencia que, para
gue la lactancia pueda ser realmente un derecho
efectivo, no basta con campanas de promocion o
mensajes individuales, sino que es imprescindi-
ble transformar las condiciones sociales, econo-
micas y laborales que hoy limitan la posibilidad
de amamantar.

En este sentido, la creacidn y fortalecimiento
de politicas que generen espacios adecuados
en los ambitos de trabajo, licencias extendidas
y flexibles, y el reconocimiento real de los cui-
dados como una responsabilidad colectiva con-
tintan siendo medidas urgentes y necesarias.




EL LADO B DE LA LACTANCIA:

(ACOMPANAR LAS EMOCIONES Y DESAFIAR LOS ESTIGMAS)

La lactancia materna es promovida con razén como un derecho fundamental y una prdactica que
aporta innumerables beneficios para la salud y el vinculo entre la madre y el bebé. Sin embargo, la
realidad nos muestra que no todas las personas que desean amamantar pueden hacerlo, y mu-
chas atraviesan una experiencia dificil, solitaria y cargada de presiones sociales.

No poder amamantar puede deberse a multiples
factores: problemas médicos como hipogalactia
(baja produccion de leche), intervenciones quirur-
gicas, enfermedades maternas, uso de ciertos me-
dicamentos, partos prematuros, dificultades fisicas
en el bebé, o incluso razones psicoldgicas vincula-
das al estrés o la salud mental. En todos estos ca-
sos, la imposibilidad o dificultad para sostener la
lactancia genera un impacto que va mas alla de lo
corporaly se instala en lo emocional y lo social.

Para muchas madres, esta experiencia puede
desencadenar sentimientos de culpa, frustra-
cion, tristeza e incluso dolor profundo. Se sien-

ten senaladas por una sociedad que idealiza la
lactancia y que, sin querer, las juzga o invisibili-
za sus dificultades. Esta carga emocional puede
afectar su salud mental, generando ansiedad,
baja autoestima y en algunos casos cuadros de
depresién perinatal o posparto.

Resulta necesario reconocer que la maternidad no
se define exclusivamente por la capacidad o deci-
sién de amamantar. Ser madre —o persona gestan-
te que cria— es un proceso complejo que incluye di-
versas formas de amar, cuidar y proteger a los hijos
e hijas. La lactancia, aungue importante, es sélo una
parte del vasto entramado de la crianza.

Acompanar a quienes no pueden amamantar
implica desmontar prejuicios y estigmas que
rodean a esta experiencia. Es necesario cons-
truir un marco de comprensién que valide el
dolor y el duelo, y que ofrezca apoyo emocio-
nal, profesional y social sin juicios ni recetas
simplistas.

En este sentido, la intervencién de equipos inter-
disciplinarios, gque integren pediatras, psicélogos,
trabajadores sociales y especialistas en puericul-
tura, resulta vital para brindar contencion y alter-
nativas adecuadas. Las personas deben sentirse
acompanadas en sus decisiones, respetadas en
Sus cuerpos y escuchadas en sus emociones.

Solo cuando la sociedad amplie su mirada, de-
jando atras los mandatos rigidos sobre la lac-
tancia, podremos construir maternidades (y
paternidades) libres, acompafadas y respe-
tuosas de la diversidad de experiencias.

Este acompanamiento sincero es un acto de jus-
ticia, de cuidado y de solidaridad profunda que
fortalece el vinculo mas alla del alimento, abra-
zando el derecho a criar desde el respeto y el
amor incondicional.

El rol de las redes
y los espacios de
acompanamiento en
la lactancia

En el camino de la lactancia, las redes de
apoyo y los espacios de acompanamiento
son protagonistas esenciales. No se trata
solamente de contar con informacién téc-
nica o asesoramiento profesional, sino de
construir comunidades de confianza, em-
patia y sororidad que acompanen a quie-
nes maternan en cada paso del proceso.

Los grupos de apoyo a la lactancia —ya
sean formales, como los impulsados por
organizaciones como la Liga de la Leche,
o informales, como las redes entre com-
paneras de trabajo, familiares o vecinas—
brindan un espacio seguro para compartir
experiencias, despejar dudas y superar
dificultades. La evidencia demuestra que
las personas que disponen de estas redes
sostienen la lactancia durante mas tiempo
y con mejores resultados, porque no estan
solas frente a los desafios.

Estos espacios significan mucho mas que
acompanamiento: representan el reconoci-
miento de que la lactancia es un proceso
complejo que necesita ser cuidado desde
multiples dimensiones, y que nadie debe-
ria atravesarlo en soledad. Son un espacio
donde la escucha activa, la comprensién y
el acompanamiento sin juicios fortalecen
vinculos y empoderan.




SEMANA MUNDIAL DE LA LACTANCIA MATERNA 2025: DEL 1 AL 7 DE AGOSTO,
REAFIRMAMOS NUESTRO COMPROMISO CON EL CUIDADO

“Facilitar la lactancia: marcando la diferencia para las familias trabajadoras”

Cada ano, durante la primera semana de agosto, millones de personas alrededor del mundo se su-
man a la conmemoracidn de la Semana Mundial de la Lactancia Materna. Esta semana especial no
solo celebra la maravilla que representa la leche materna como alimento natural, sino que también
invita a reflexionar sobre los multiples factores que influyen en la posibilidad real de amamantar.

En 2025, el lema escogido por la Alianza Mundial
para la Accién en Lactancia Materna (WABA) cen-
tra la atencién en la importancia de crear entor-
nos laborales que realmente faciliten la lactancia y
acompanen a las familias trabajadoras.

Esta eleccion no es casual ni menor: las condiciones
laborales y sociales tienen un peso enorme en la
capacidad de las madres y personas lactantes para
sostener la lactancia durante el tiempo recomenda-
do por la Organizacién Mundial de la Salud, que es
de al menos seis meses de lactancia exclusiva y
luego complementaria hasta los dos afos o mas.

Hablar de lactancia es hablar de salud publica, por-
que la leche materna protege y previene enfermeda-
des; es hablar de vinculos profundos, porque ama-
mantar implica un contacto Unico entre la persona
que da la teta y el bebé; es hablar también de sobe-
rania alimentaria, dado que garantiza un alimento
gratuito, accesible y adaptado a las necesidades del
lactante. Pero, ademds, la lactancia es una cuestion
de justicia social, equidad y corresponsabilidad.

Impulsar la continuidad de la lactancia requiere
politicas publicas integrales, compromiso institu-
cional en todos los niveles y la construccion de re-
des de apoyo soélidas, tanto en la vida privada como
en el mundo del trabajo, que hoy en dia representa
uno de los principales desafios para las familias.

Es por ello que, desde la Secretaria de Género e
Igualdad de Oportunidades y Trato de nuestra or-
ganizacién impulsamos el Proyecto Nutriendo el
Futuro que nacié en virtud de nuestra propia ex-
periencia como madres trabajadoras, entendiendo
las necesidades que se vinculan con poder hacer
compatibles nuestra calidad de mamas con la de
trabajadoras.

Desde SGBATOS, creemos que maternar y traba-
jar deben ser derechos plenamente compatibles.
Por eso, impulsamos politicas concretas que acom-
panen a quienes amamantan y que reconozcan el
valor de las tareas de cuidado en el ambito laboral.

Este proyecto di¢ a luz la creacién de 12 Espacios
Amigos de la Lactancia, ubicados en diferentes
distritos y certificados por el Ministerio de Salud
de la Nacion, que también nos ha otorgado —junto
a la empresa— el sello de “Instituciones Amigas
de la Lactancia Materna”. Estos lactarios estan es-
pecialmente acondicionados para que las compa-
neras puedan extraerse y conservar la leche ma-
terna durante su jornada laboral, en condiciones
adecuadas de higiene, privacidad y refrigeracion.

ACTUALMENTE, FUNCIONAN EN:

« Edificio Tucuman

Palacio de Aguas Corrientes

«Planta Potabilizadora General San Martin
«Planta General Belgrano

*Planta Juan Manuel de Rosas

«Direccién Regional Norte / Distrito San Isidro
« Direccion Regional Sudeste

«Ramos Mejia / Direccién Regional Oeste (Matanza)
«Distrito Quilmes

Establecimiento Talleres Varela

«ERAS/APLA

Estos espacios no solo estan pensados para ofre-
cer comodidad y privacidad, sino que han sido
evaluados y avalados por el Ministerio de Salud,
cumpliendo con todos los estandares exigidos para
garantizar condiciones seguras, higiénicas y dignas
para amamantar y conservar la leche materna.

Pero mas alla de la infraestructura, hablamos de
una politica integral. Como sabemos que ama-
mantar —especialmente en los primeros tiem-
pos— puede ser un desafio, ofrecemos acompa-
namiento profesional gratuito, las 24 horas del
dia, a cargo de la Lic. Belkis Pongetti, puericultora
y especialista en crianza. Ella atiende entre b0 y

60 consultas mensuales, brindando apoyo sobre
lactancia, alimentacion, sueno infantil, desarro-
llo, puerperio, salud mental y corresponsabilidad.
Su guia es clave para fortalecer este vinculo de
amor gue muchas veces necesita sostén, escucha
y orientacion.

Ademads, entregamos a cada companera y/o com-
panero afiliado un kit de conservacion de leche
materna, que incluye dos mamaderas, un bolso
térmico y un cooler para almacenar y transportar
la leche en condiciones seguras. Desde que co-
menzamos con el proyecto ya hemos entregado
mas de 1.000 Kkits.

También queremos recordar que acompanar
la lactancia no es solamente facilitar el acto de
amamantar, sino también respetar las decisio-
nes individuales de cada madre. Por eso, aquellas
gue no pueden o no desean amamantar también
cuentan con el asesoramiento de nuestra espe-
cialista, para nutrir a sus bebés con el mismo
amor y de la mejor manera posible.

Y seguimos trabajando para transformar
los derechos en realidades concretas:
Porque mejor que decir es hacer.




EQUIDAD, CUIDADOS Y CORRESPONSABILIDAD:
AVANZAR HACIA ORGANIZACIONES MAS JUSTAS

Desde la Secretaria de Género,
lgualdad de Oportunidades y Tra-
to de SGBATOS, entendimos desde
el inicio que hablar de lactancia es
también hablar de justicia social.
Por eso, desde el plano de la ne-
gociacion colectiva, promovimos la
incorporacion de herramientas con-
cretas que acompanen la realidad
de las familias trabajadoras y per-
mitan que maternar, amamantar y
trabajar no se vivan en tension.

Entre las principales medidas conquistadas se
destacan:

¢ Ampliacion de las licencias por maternidad,
paternidad y adopcion, incorporando criterios de
equidad y atendiendo a situaciones particulares,
como nacimientos multiples, partos prematuros o
adopciones de ninos/as mayores.

* Pago integro del premio por presentismo para

LUCCA ALIA, MAMA MILAGROS
GIMENEZ, SU PAPA FRANCO ALIA

guienes deban utilizar licencias por cuidado, evi-
tando penalizar el ejercicio de un derecho basico.

* Reduccion progresiva de la jornada laboral du-
rante los 60 dias posteriores al regreso al tra-
bajo, que puede incluir, segun el tipo de tarea, la
modalidad de trabajo remoto parcial, para favo-
recer el vinculo temprano y sostener la lactancia.

Estas medidas, que han sido reconocidas en dis-
tintos espacios como ejemplos innovadores de
politicas de cuidado, no so6lo permiten que las
companeras sostengan la lactancia en condicio-
nes dignas: también transforman la organizacion
del trabajo, impulsan una cultura institucional
mas justa y fortalecen los vinculos entre quienes
crian y quienes acompanan.

Porque sostener la lactancia es una tarea colecti-
va. No se trata Unicamente de la decisién —valiente,
amorosay a veces dificil— de una persona. Requiere
de politicas publicas con perspectiva de género, de
sindicatos activos y comprometidos, de institucio-
nes que acompanen, de redes familiares y laborales
solidarias, y de una comunidad que valore y proteja
el acto de alimentar desde el cuerpo y el corazon.

MATEO TALOTTI SCAROLA, HIJO DE
LORENA TALOTTI'Y MARIANO SCAROLA.
COMERCIAL EDIFICIO CORDOBA

Desde SGBATOS reafirmamos nuestro compromi-
so con una agenda de cuidados transformadora,
gue no se limite a reconocer el trabajo reproducti-
vo sino que lo coloque en el centro de las discusio-
nes sobre equidad, salud, justicia y derechos. Por-
que nutrir el futuro no es una metafora: es una
tarea concreta, urgente y profundamente politica
gue nos convoca a todas y todos.

Seguimos impulsando derechos,
ampliando cuidados

En el marco de la Semana Mundial de la Lactancia
Materna, desde la Secretaria de Género, Igualdad
de Oportunidades y Trato de SGBATOS renovamos
nuestro compromiso con la promocion de dere-
chos que mejoren la calidad de vida de las perso-
nas que maternan y cuidan.

Porque sabemos que cuidar también es trabajar, y
gue garantizar las condiciones para una lactancia
segura, libre y acompanada es parte de construir
una organizacion sindical mas justa, mas humana
y mas inclusiva.

Por eso, a lo largo de los ultimos anos, en articu-
lacion con AySA y 0S0OSS, impulsamos el proyecto
“Nutriendo el Futuro”, pionero en el pais, que hoy

es modelo para otras organizaciones. Bajo esta
iniciativa:

INDIRA, HIJA DE ROCIO PUENTE CUNA Y
JOSE, DE LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS, DTO DE CONFIDENCIALES

e Hemos creado y fortalecido una red de Espacios
Amigos de la Lactancia, distribuidos en distintos
puntos de trabajo de AySA, todos certificados por
el Ministerio de Salud.

* Mas de 1000 kits de conservacion de leche ma-
terna fueron entregados gratuitamente a compa-
neras trabajadoras, facilitando el proceso de ex-
traccién, almacenamiento y transporte de la leche.

e Brindamos asesoramiento profesional gratuito
y continuo a través de la Lic. Belkis Pongetti, pue-
ricultora y especialista en crianza, que acompana
mensualmente entre 50 y 60 consultas vincula-
das a lactancia, salud, puerperio, sueno, alimen-
tacién y corresponsabilidad.

Estos avances no serian posibles sin el compro-
miso colectivo de quienes creen en un sindicato
gue defiende los derechos no solo en el plano
laboral, sino también en la vida cotidiana, en la
crianza, en la salud, en el sostenimiento de vincu-
los sanos y amorosos.

Lactar es un derecho. Acompanar
también. Y desde SGBATOS elegi-
mos, cada dia, ser parte de esa red
gue cuida, sostiene y transforma.

“Porque mejor que decir, es hacer”

SIMON, HIJO DE HECTOR PERASA
RODRIGUEZ - TUCUMAN

MANUELA CARRIZO, MAMA DE AMELIA
Y ENZO MELLIZOS. TRABAJA EN EL
EDIFICIO TUCUMAN

MAIA RIOS, HIJA DE NICOLAS RIOS DE
D.T.O LANUS

LUCA MARCOS, HIJO DE ARIEL MARCOS
Y FLORENCIA PALLERO, SECTOR
GRANDES USUARIOS




jSabias que desde la Secretaria de Género, Igualdad de Oportunida-
des y Trato de SGBATOS trabajamos todos los dias para acompanarte?

Queremos aprovechar esta oportunidad para recordarte algunas de las herramientas, bene-
ficios y materiales que fuimos construyendo colectivamente en estos anos, gracias al trabajo
sostenido y al compromiso con una agenda sindical que pone el foco en los cuidados, la igual-
dad y el acompanamiento real.

i Sabias que contamos con una Biblioteca Digital gratuita?

En ella vas a encontrar materiales sobre género, violencias, cuidados, masculinidades, feminis-
mo y mucho mas. jPodés consultarla y sugerir contenidos!
Accedé desde este enlace

;Sabias que desarrollamos materiales exclusivos y de descarga libre?

 Guia de orientacién y herramientas para el acceso a derechos en situaciones de violencia
Descargala aca

 El Cuidado en Argentina y en el mundo
Descargala aca

;Sabias que contamos con protocolos especificos contra las violencias?

» Protocolo de violencia laboral

» Protocolo de violencia doméstica

;Sabias que podeés contar con nosotras en situaciones de violencia o conflictos
familiares?

Desde la Secretaria brindamos asistencia y acompanamiento personalizado a companeras/os
y familiares que atraviesen situaciones de violencia domeéstica, violencia laboral, abuso infantil

0 procesos de separacion.

Asesoramos especialmente en temas sensibles como regimenes de visitas o manutencién, y lo
hacemos con una perspectiva integral, cuidando el bienestar de toda la familia sanitaria.

;Sabias que promovimos nuevos derechos en clave de equidad?

A través de la negociacion colectiva, logramos importantes avances que reconocen el valor de
los cuidados y apuntan a una organizacion mas justa:

« Ampliacién de licencias por maternidad, paternidad y adopcion con criterios de equidad.

» Reduccion progresiva de jornada en el retorno al trabajo después de una licencia por naci-
miento o adopcidn.

» Pago integro del presentismo durante las licencias de cuidado.

« Acta COPAR 175/2022 - Licencia con perspectiva de género
Ver acd

« Acta COPAR 177/2022 — Reintegro por jardin maternal
Ver acd

;Sabias que si sos mama o papa afiliado/a a SGBATOS u 0SOSS tenés beneficios
exclusivos para la primera infancia?

A través del proyecto Nutriendo el Futuro, impulsado junto a 0SOSS y AySA:

 Recibis un kit gratuito de conservacion de leche materna, con bolso térmico, mamaderas y

cooler.

» Podés acceder a atencidn personalizada con Belkis Pongetti, técnica universitaria en Puericul-
tura y Crianza. Contacto directo: 011-5041-5355

» Tenés a disposicion Espacios Amigos de la Lactancia en distintas sedes, certificados por el
Ministerio de Salud.

« Ademas, realizamos charlas gratuitas de puericultura y crianza durante todo el ano.

Para mas informacién o asesoramiento, escribinos a: igualdad@sgbatos.com.ar o llamanos al
4958-1997 (internos 162/168).

También podés seguir nuestras novedades y materiales en las redes sociales de SGBATOS.

Llegaron los nuevos

Ideados para almacenar
y transportar la leche en
condiciones seguras.



https://drive.google.com/drive/folders/1u0W8MnISHMOeqOcqNeVLcoD8uZacEuly?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-XRvFkZrHZX53imUZPvDBCW51lapM7uu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wqs_jLjX36Ves8V4lMg4-UL-ju1L6noS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1W7T2kvkgKOiZZLvEf1SDanAfJr-neB8h?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1W7T2kvkgKOiZZLvEf1SDanAfJr-neB8h?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LoDf4QPkwLcmk_Rbg-4UhrvhT58zQrUi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jdY2iIaCw9DFL8o_wBwh1IJ90X6yBaT3/view?usp=drive_link
mailto:igualdad%40sgbatos.com.ar?subject=

DATOS UTILES

LINEA 144

Brinda atencién, asesoramiento y contencion para situaciones de violencia por moti-
vos de género, las 24 horas, de manera gratuita y en todo el pais.

Podés comunicarte de manera gratuita las 24 hs., los 365 dias, a través de un llama-
do al 144, por WhatsApp al 1127716463, por mail a lineal44@mingeneros.gob.ary
descargando la app.

Incluye la comunicacion por videollamadas para personas Sordas e Hipoacusicas.
Mas informacion en el siguiente link:
https://www.argentina.gob.ar/generos/linea-144

LINEA 137

Acompanamiento y atencion gratuita a las personas victimas de violencia familiar o
sexual. Funciona las 24 hs. del dia los 365 dias del ano. Actua en CABA y depende del
Ministerio de Justicia de la Nacidn.

Mas informacion en el siguiente link:
https://www.argentina.gob.ar/justicia/violencia-familiar-sexual

LINEA 4123-4510 al 4514

Si sufris violencia doméstica en la Ciudad de Buenos Aires o conocés a alguien en esa si-
tuacion, contactd a la Oficina de Violencia Doméstica (OVD) de la Corte Suprema de Justicia
de la Nacion. Encontra ayuda fuera de CABA. https://www.ovd.gov.ar/ovd/red-nacional
La OVD recibe denuncias en Lavalle 1250, CABA, las 24 horas, los 365 dias del ano.

email ovd@csjn.gov.ar - web https://www.ovd.gov.ar/ovd/

Para comunicarte / denunciar a través de la SGelOT,
llamanos al: 4958-1997 (internos 162 o 1468)
0 escribinos a: iqualdad(dsgbatos.com.ar
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