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ueridos companeros y companeras:

Q La reciente partida del Papa Francisco ha deja-
do unvacio profundo en el mundo de la justicia social.
Su legado, sin embargo, permanece vivo en cada lu-
cha por los derechos fundamentales que él defendid
incansablemente: tierra, techo y trabajo. Estos tres pi-
lares, que Francisco denominé "derechos sagrados’,
son la base sobre la cual se construye una sociedad
justay equitativa.

Francisco no solo abogé por estos derechos desde el
pulpito; también reconocio y valoré el papel crucial
de los sindicatos en su promocién y defensa. En sus
mensajes, destacé que "los sindicatos y movimientos,
que saben de la conexién entre trabajo, techo y tierra,
tienen la obligacién de aportar al respecto”. Para él, los
sindicatos son actoresindispensables en la construc-
cién de una economia centrada en la dignidad huma-
nay el bienestar colectivo.

En este contexto, la movilizaciony el parodel 9y 10 de
abril fueron parte de una respuesta colectiva a una
realidad que golpea con fuerza a vastos sectores de
la poblacién. La situacion actual exige que el movi-
miento obrero organizado se exprese con claridad. El
deterioro de las condiciones de vida afecta de forma
transversal a toda la sociedad, pero con mayor crude-
za a los sectores mas vulnerables, incluyendo a jubi-
lados y pensionados. Por eso, lejos de permanecer en
silencio, alzamos la voz en defensa de un modelo so-
lidario, con didlogo y consenso, pero sin resignar los
derechos conquistados.

En este sentido, latragedia de las inundaciones en Ba-
hia Blancaen marzo de 2025 puso una vez mas a prue-
banuestra capacidad de respuestay solidaridad. Fren-
te a la devastacion, la familia sanitarista, a través de
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SGBATOS y en conjunto con la CGT, se movilizé rapi-
damente para brindar asistencia a los damnificados.
Campanas de recoleccion de donaciones se organiza-
ronentodas las comisionesinternas,y el Tren Solida-
rio llevé alivio a las zonas mas afectadas.

Estas acciones reflejan el espiritu de solidaridad y
compromiso que Francisco promovia. En su encicli-
ca Fratelli tutti, abog6 por una fraternidad universal
y denuncid la indiferencia social hacia el sufrimiento
ajeno. Nos instd a construir una sociedad donde na-
die quede excluido y donde el trabajo digno sea una
realidad para todos.

Desde nuestro gremio, continuamos trabajando incan-
sablemente para preservary ampliar los derechos ad-
quiridos. Reconocemos que la lucha por tierra, techo
y trabajo no es solo una consigna, sino una responsa-
bilidad diaria que asumimos con convicciéon y com-
promiso.

La memoria de Francisco nos guiay nos inspira a se-
guir adelante. En cada accidén solidaria, en cada de-
fensa de los derechos laborales, en cada esfuerzo por
construir una sociedad mas justa, honramos su lega-
do y reafirmamos nuestro compromiso con los valo-
res que él encarnd.

Porgue, como él mismo dijo, "ninguna familia sin casa,
ninglin campesino sin tierra, ningun trabajador sin
derechos’.

Este eselcamino que elegimos transitar, con la certeza
de que launiony la solidaridad son las herramientas
mas poderosas para transformar la realidad y cons-
truir un futuro mejor para todos.

JOSE LINGERI
SECRETARIO GENERAL










Francisco
El Papa de los trabajadores

Elfallecimiento del Papa Francisco dejo un vacio inmenso, pero tam-
bién un legado poderoso que interpela al mundo del trabajoy a quie-
nes luchan por lajusticia social. Sumensaje, centrado en la dignidad
humana, el rol de los sindicatos y los derechos fundamentales como
elaccesoal agua, sigue siendo una guia para construir un futuro mas
equitativo.
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| Papa Francisco fallecié el pasado 21
E de abril, pero su mensaje sigue mas

vigente que nunca. Su pontificado dejo
una profunda huella en la historia contempo-
ranea, particularmente en lo que respecta al
rol de los trabajadores, la justicia social y la
dignidad humana. Su defensa de los derechos
fundamentales, como el acceso al agua, la
vivienda y el trabajo, marcé un camino claro
hacia un mundo mas equitativo.

A'lo largo de su pontificado, el Papa Francisco
puso en el centro de su mensaje una visioén
profundamente humanistay transformadora.
Su insistencia en los derechos sagrados de
techo, tierray trabajo fue una constante que lo
acerco a quienes, desde el trabajo organizado,
luchan por una sociedad mas justa.

Para Francisco, el trabajo era mucho mas que
un medio de subsistencia. Era, y sigue sien-
do, una via para la dignidad, la inclusién y la
construccion de comunidad. En numerosas
ocasiones se refirio a los sindicatos como “ex-
presion del perfil profético de la sociedad”, y
destacd su funcion de denunciar las injusticias
y defender a los descartados del sistema. “El
mundo no se salva solo con las ganancias’,
advirtio en mas de una oportunidad, senalando
con claridad los limites del modelo econdmico
gue prioriza el capital por sobre las personas.

Sucompromiso con la justicia social y los de-
rechos de los trabajadores se reflejo también
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en suacompanamiento al movimiento obrero
organizado. En particular, mantuvo una rela-
cién cercanacon representantes del sector de
aguaysaneamiento en la Argentina, apoyando
la creacién del Instituto Universitario del Agua
y el Saneamiento (IUAS), que valoriza el sa-
ber de los trabajadores como fuente legitima
de conocimiento. Durante una audiencia en
2021, el Papa destacé el valor de este proyec-
to como parte de una “pedagogia del cambio”
para construir una nueva cultura del cuidado,
gue contemple tanto a las personas como al
ambiente.

Ese vinculo se mantuvo hasta el final. En junio
de 2024, menos de un ano antes de su falleci-
miento, recibié en el Vaticano a nuestro Secre-
tario General de SGBATOS, José Luis Lingeri,
junto al rector del IUAS, Luis Liberman, y al
Cardenal Pedro Barreto.

Durante ese encuentro, el Papa reafirmo su vi-
sion del agua como derecho humano, su pre-
ocupacion por la desigualdad ambiental y su
apoyo ainiciativas que surgen desde el trabajo
organizado para transformar la realidad social.

Francisco hablé muchas veces de la necesidad
de “crear comunidad en tiempos de crisis’, y
no dejé de interpelar a los lideres sociales y
sindicales a comprometerse con esa tarea. Su
llamado no fue abstracto: convocé a un “nuevo
pacto social” en el que nadie quede afuera, en
elqueeltrabajoseaelgranorganizador social



yenelque sereconozca el valor de los oficios
y saberes populares.

Hoy, a pocos dias de su partida fisica, su legado
resuena con fuerza entre quienes creemos en
la justicia social, el trabajo digno y el acceso
equitativo a los bienes comunes. Su voz sigue
siendo un faro para quienes, desde los sindi-

catos, las universidades populares o los movi-
mientos sociales, apuestan por una sociedad
mas justa e inclusiva. Nos queda el compro-
miso de sostener y multiplicar ese mensaje.
Porque comodijo Francisco, “ninguna familia
sin casa, ningun campesino sin tierra, ningun
trabajador sin derechos”.

Un legado escrito: Laudato Si’y Fratelli Tutti

El mensaje del Papa Francisco no solo se expreso en sus gestos concretos y
su cercaniacon los trabajadores, sino también en documentos claves. Dos de
ellos, Laudato Si’ (2015) y Fratelli Tutti (2020), trazan una mirada profunda
sobre el trabajo, la justicia social y el cuidado de la “casa comun”.

En Laudato Si', Francisco propone una “ecologia integral” que vincula la crisis
ambiental con la social. Advierte que “no hay dos crisis separadas, una am-
biental y otra social, sino una sola y compleja crisis socioambiental”. En este
marco, destaca que el trabajo humano es esencial para la dignhidad y la in-
clusion, y critica los modelos econdmicos que priorizan la rentabilidad sobre
el bienestar de las personasy el planeta.

Por su parte, Fratelli Tutties un llamado a la fraternidad y la amistad social. En
ella, el Papa subraya que “el gran tema es el trabajo” y sostiene que la mejor
via para superar la pobreza es asegurar a cada persona la oportunidad de
trabajar y desarrollar sus capacidades. Alli recupera la funcién de los sindi-
catos como actores fundamentales para sostener la justicia socialy enfrentar
las desigualdades. “En el mundo actual, donde a menudo prevalece la légica
del descarte, los sindicatos estan llamados a ser la voz de los que no tienen
voz', escribe Francisco, y los convoca a no dejar de ser “constructores de fra-
ternidad”, capaces de tender puentes
entre distintos sectores sociales.

Estas enciclicas ademas de ser docu-
mentos eclesiasticos, son guias éticas
y sociales que invitan arepensar nues-
tras estructuras econdmicas y socia-
les. En ellas, Francisco nos convoca a
construir una sociedad mas justa, soli-
dariay respetuosa del medio ambiente,
donde el trabajo digno y el cuidado del
projimo sean centrales.
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EL ERROR DEL CIERRE DE UN ORGANISIVIO
CLAVE PARA EL DESARROLLO FEDERAL

El Ente Nacional de Obras Hidricas de Saneamiento (ENOHSA) fue disuelto
por el Gobierno Nacional en noviembre de 2024, en el marco de un plan de
ajuste fiscal. Esta decision pone enriesgo la continuidad de obras esenciales
de agua y saneamiento en todo el pais, especialmente en las regiones mas

vulnerables

EL ENOHSA, creado en 1995, fue un organismo
estatal argentino encargado de planificar, eje-
cutar y administrar obras de infraestructura
hidrica y sanitaria entodo el pais. A lo largo de
los anos, desempeno un rol fundamental en la
expansion del acceso al agua potable y al sanea-
miento, especialmente en las zonas mas poster-
gadas. Su labor fue esencial para garantizar
derechos basicos y avanzar hacia un modelo
de desarrollo sostenible.

Hasta su disolucion, el ENOHSA tenia en ejecu-
cion mas de 1.600 obras en todo el pais, inclu-
yendo la construccién de plantas potabilizado-
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ras de aguay redes cloacales en 34 municipios
de diez provincias: Chaco, Cérdoba, Entre Rios,
La Rioja, Misiones, Neuquén, Salta, Santa Fe,
Santiago del Esteroy Tucuman.

El cierre del ENOHSA fue dispuesto por el De-
creto 1020/2024, en el marco de un proceso de
ordenamiento de las cuentas publicas. El Gobier-
no justifico la medida argumentando que sus
funciones eran redundantes y podian ser asu-
midas por la Subsecretaria de Recursos Hidri-
cos, dependiente del Ministerio de Economia. Sin
embargo, esta decision ha sido ampliamente
cuestionada por diversos sectores, que advier-



ten sobre las consecuencias negativas que ten-
dra en la continuidad de las obrasy en el acceso
a servicios basicos para millones de argentinos.

Con las obras que realizo6 el organismo, entre
2019y 2023, se alcanzé amas de 2,5 millones
de beneficiarios de obras de agua potable, al
80% de la poblacién con el servicio de agua y
a mas de 3.1 millones de beneficiarios con
acceso a saneamiento. Estos avances fueron
posibles gracias a la planificacién estratégicay a
la ejecucion de obras federales que el organismo
llevd adelante durante décadas.

Elcierre del ENOHSA no solo implica la pérdida
de un organismo clave para la planificacién y
ejecuciéon de obras de agua y saneamiento, sino
gue también representa un retroceso en los
avances logrados en materia de salud publica
y desarrollo social. El acceso al agua seguray
a un adecuado sistema de saneamiento es fun-
damental para prevenir enfermedades y garan-
tizar una mejor calidad de vida, especialmente
en comunidades marginadas.

Ademas, la disolucién del ENOHSA pone enries-
go la continuidad de proyectos en marchay la
asistencia técnica que el organismo brindaba a

PEDI TUS ANTE0JOS

Y PLANTILLAS (LGN E

0S0SS te entrega
un par por ano

gobiernos locales, asegurando que los proyectos
sean sostenibles a largo plazo. Su cierre repre-
senta un golpe directo a las comunidades que
mas necesitan estos servicios, aumentando la
vulnerabilidad de miles de familias que podrian
ver comprometido su acceso al agua potabley a
instalaciones sanitarias basicas.

El cierre del ENOHSA es un error que pone en
riesgo el acceso a derechos basicos para millo-
nes de argentinos. Es fundamental que se revierta
esta medida y se garantice la continuidad de las
obras de agua y saneamiento en todo el pais.
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POR (QUE PARAMDS

LA IMPORTANCIA DEL ACOMPANAMIENTO

Una jornada de lucha que volvid a poner en agenda la necesidad de politicas publicas
que protejan a los trabajadores y trabajadoras y a los sectores mas vulnerables. El
acompanamiento del SGBATOS refuerza nuestro compromiso con un modelo sindical
presente, solidario y participativo, adaptado a los cambios que el mundo nos impone.

ajornadade parogeneraldel pasado 10
L de abril no fue una accion aislada. Fue

parte de una respuesta colectiva a una
realidad que golpea con fuerza a vastos sec-
tores de la poblacidon. Desde el Sindicato Gran
Buenos Aires de Trabajadores de Obras Sani-
tarias decidimos acompanar esta medida de
fuerza, en linea con lo resuelto por el Consejo
Directivo de la CGT, como un acto de solidari-
dady compromiso con quienes hoy sufren las
consecuencias de un modelo econémico que
prioriza el ajuste por sobre las necesidades
del pueblo.

La situacion actual exige que el movimiento
obrero organizado se exprese con claridad. El
deterioro de las condiciones de vida afecta de
formatransversal atoda la sociedad, pero con
mayor crudeza a los sectores mas vulnera-
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bles, incluyendo a jubilados y pensionados. Por
eso, lejos de permanecer en silencio, alzamos
lavoz en defensa de un modelo solidario, con
didlogo y consenso, pero sin resignar los de-
rechos conquistados.

Desde nuestra organizacién, siempre hemos
apostado a la construccién democratica, al
respeto por las instituciones y al rechazo de
todo tipo de violencia. No somos destituyentes
ni nos mueve el oportunismo. Por el contrario,
actuamos con responsabilidad, conscientes
de que la defensa de nuestros derechos debe
darse en el marco de una comunidad organi-
zada. Sabemos, ademas, que ni el Estado es
criminal nila gestion privada es una panacea.
Detras de toda privatizacion esta, inevitable-
mente, la légica de la rentabilidad.



En ese marco, no podemos dejar de senalar
el proceso que se viene desarrollando en el
ambito de nuestra empresa. Las medidas de
ajuste ya impactaron fuertemente, conun plan
de reestructuracion que avanza hacia una
posible concesion, cuyo destino sigue siendo
incierto.No es la primera vez que enfrentamos
unescenario asi. La experiencia de laex Aguas
Argentinas, con la pérdida del 50% de su plan-
tay la posterior rescisiéon del contrato por falta
de inversion, deberia servirnos de leccion. No
podemos darnos el lujo de volver a tropezar
con la misma piedra.

A nivel salarial, los trabajadores y trabajado-
ras de nuestra empresa han sufrido una peér-
dida significativa del poder adquisitivo. Entre
diciembre de 2023 y fines de 2024, el salario
real cayo un 20%, con pautas que no superan
el 2% mensual desde enero de este ano, sin
certezas sobre la evolucion de los préximos
meses. Mientras se proclama que los salarios
le ganan a la inflacidn, la realidad en nues-
tros recibos de sueldo dice otra cosa.

Frente a este panorama, no podiamos quedar-
nos de brazos cruzados. Como organizacién,
entendemos que tenemos la responsabilidad
de representar, contener y defender a cada
companero y companera. Quienes conduci-
mos este sindicato lo hacemos con la firme
conviccion de que cada discusion —ya sea
salarial, sanitaria o convencional— debe dar-
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se pensando en el conjunto. Porque lo que no
defendamos hoy, puede ser lo gue manana
lamentemos haber perdido.

El paro del 10 de abril fue, entonces, una ex-
presion legitima de ese compromiso. Y aunque
sabemos que hay diversidad de opiniones, lo
gue nos une es la voluntad de seguir luchan-
do por un futuro mas justo. Reconocemos la
legitimidad del gobierno actual, elegido por el
voto popular, y reafirmamos nuestro compro-
miso con el dialogo. Pero si no hay escucha
ni apertura para construir consensos reales,
seguiremos defendiendo nuestros derechos
donde haga falta. Porgue no se trata solo de
resistir, sino de garantizar un futuro con jus-
ticia social y dignidad para todos y todas.
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Salud en invierno:

prevencion y cuidados
para toda la familia

por Luis Scervino
Gerente Médico de 0SOSS

Con la llegada del invierno, los habitos de cuidado se vuelven clave. Las
enfermedades respiratorias aumentan y afectan especialmente a ninos,
adultos mayores y personas con factores de riesgo. La prevencion, la
vacunaciony el acceso a unaobra social comprometida con la salud colectiva
son herramientas fundamentales para atravesarlo con mayor proteccion.

linvierno trae consigo un aumento en la circulacién de virus respiratorios, como la gripe, el virus

sincicial respiratorio (VSR) y el SARS-CoV-2, causante del COVID-19. Estos virus afectan especial-
mente a niNos pequenos, personas mayores y quienes padecen enfermedades crénicas. La prevencion
y el cuidado colectivo son fundamentales para atravesar esta temporada de forma saludable.

¢Quiénes son los mas afectados?

SO

Ninos menores de 5 anos, especialmente los menores de 2 anos, son propensos a
infecciones respiratorias como bronquiolitis y neumonia.

Mayores de 65 anos, debido a la disminucion natural de las defensas del organismo.

Personas con enfermedades crénicas como diabetes, enfermedades cardiacas o respi-
ratorias, tienen mayor riesgo de complicaciones.

Embarazadas, ya que los cambios fisioldgicos pueden afectar su sistema inmunoldgico.
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Consejos para prevenir enfermedades respiratorias

«Vacunacion: Es fundamental recibir las vacunas recomendadas para la temporada invernal (ver
calendario mas abajo).

« Higiene de manos: Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabdn o utilizar alcohol en gel.
« Ventilacion de ambientes: Asegurar una buena circulacién de aire en espacios cerrados.

« Evitar el contacto con personas enfermas: Especialmente en el caso de ninos pequenos y perso-
nas mayores.

» Uso de barbijo: En caso de presentar sintomas respiratorios o al estar en contacto con personas
vulnerables.

« Alimentacion saludable: Mantener una dieta equilibrada que refuerce el sistema inmunoldégico.

« Actividad fisica: Realizar ejercicio regularmente para fortalecer las defensas del cuerpo.

Calendario de vacunacion invierno 2025

El Ministerio de Salud de la Nacién recomienda las siguientes vacunas para la temporada invernal:

» Vacuna antigripal: Disponible para personal de salud, embarazadas, ninos de 6 a 24 meses,
personas mayores de 65 afnos y personas con factores de riesgo.

* Vacuna contra el neumococo: Indicada para adultos mayores y personas con enfermedades
cronicas.

* Vacuna contra el COVID-19: Refuerzos segun el esquema recomendado por las autoridades
sanitarias.

Es importante consultar con el centro de salud mas cercano para verificar la disponibilidad y los
requisitos para cada vacuna.

Un compromiso colectivo

Desde el Sindicato y nuestra Obra Social 0SOSS, entendemos que

o cuidar la salud es mucho mas que una cuestién individual: es un

& . : acto de solidaridad. Estar afiliado a la obra social no solo permite
gl ﬁ acceder a controles, vacunas y tratamientos de calidad, sino que

) = forma parte de un modelo solidario que protege a todos y todas,
w % especialmente a quienes mas lo necesitan.

* - &A% Através de campanas de prevencion, atencién médica oportunay
acompanamiento permanente, 0SOSS garantiza el acceso a dere-
chos fundamentales como la salud, sin distincién de edad o condicién. En momentos en que los
sistemas de salud se ven presionados por el contexto, defender y fortalecer nuestra obra social
es también defender la equidad, la inclusion y la justicia social.

Elinvierno nos pone a prueba, pero también nos recuerda que organizados, informados y unidos,
somos mas fuertes. Cuidarnos es cuidarte.
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CLAVE PARA EL SECTOR

La formacidon permanente es una herramienta esencial para el crecimiento
profesional y colectivo. Con nuevas propuestas educativas, el Instituto
Tecnolégico Leopoldo Marechal (ITLM) reafirma su compromiso con el
desarrollo de los trabajadores y trabajadoras sanitaristas.

En un contexto de cambios constantes, donde el
sector de agua y saneamiento enfrenta transfor-
maciones tecnoldgicas, ambientales y de gestion
cada vez mas complejas, la formacidn de quienes
lointegran se vuelve una necesidad estratégica.
Por eso, el ITLM, con el respaldo del SGBATQOS,
continla profundizando su apuesta educativa
con nuevas herramientas formativas adapta-
das a los desafios actuales.

Una de las principales novedades es el lanza-
miento de la Especializacion en Gestion de Em-
presas del Aguay el Saneamiento, un espacio
de formacion profesional continua destinado a
quienes buscan fortalecer sus competencias en
areas clave como la planificacion, la administra-
cion de recursos, la gestion integral y la toma
de decisiones. Esta nueva especializacion tiene
como objetivo brindar herramientas que permi-

tan pensar el sector desde una perspectiva
estratégica, con una mirada técnicayde lide-
razgo a la altura de los tiempos que corren.

La propuesta se suma a un conjunto de cursos
técnicosy profesionales que el ITLM ofrece regu-
larmente, con contenidos actualizados, modali-
dad flexible y orientacion practica. Las tematicas
abordan desde aspectos operativos hasta enfo-
ques de gestion, incorporando nuevas tecnolo-
gias, normativas y criterios de sostenibilidad.




El Instituto Leopoldo Marechal se consolida asi
como un espacio de formacién de referencia,
pensado por y para los trabajadores y tra-
bajadoras sanitaristas, con una fuerte articu-
lacidn entre la experiencia del sector, el conoci-
miento académico y las necesidades reales de
quienes lo integran.

Desde el SGBATOS celebramos esta amplia-
cién de la oferta educativa, porque entendemos
gue capacitarse no solo fortalece el desarrollo
profesional de cada companeroy companera,
sino que también contribuye a mejorar la ca-
lidad del servicio, la equidad y el compromiso
con la comunidad.

Especializacion en Gestion de Empresas del Agua y Saneamiento

Como especialista en Gestidn de Empresas de Agua y Saneamiento, vas a contar
con una formacion integral que combina vision técnica, operativa, ambiental y

de gestion. Esto te permitira desempenarte con liderazgo en organizaciones del
sector del agua o del ambiente, tanto del ambito publico como privado incluyendo
pequenos prestadores, prestadores municipales o consultoras.

Plan de Estudios

2 mddulos divididos en dos bloques tematicos cada uno.

Cuatrimestre | — Médulo |

Sanitarismo, sociedad y relaciones del
trabajo

* Bloque 1

- Sanitarismo, normativas y
relaciones laborales en el sector.

- Impacto de las nuevas tecnologias.

 Bloque 2

- Desafios para las empresas del
sector en Argentina y en la region.

- El caso de AySA.

MODALIDAD:
Virtual sincronica
Martes y jueves de 18 a 20 hs.

Arranca en agosto
MAS INFO EN: www.itlm.org.ar

Cuatrimestre Il - Madulo Il

Gestion estratégica, operacion y
servicios de empresas de agua y
saneamiento.

* Bloque 1
- Introduccion a la gestion integrada
del agua.

- Procesos de potabilizacion y
saneamiento.

- Tipos de plantas y de organizacion
del servicio

* Bloque 2

- Areas en la gestion de empresas de
agua y saneamiento.

- Infraestructura, operacion, atencién
al usuario.

- Costos y Marketing.
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INSTITUCIONAL

Solidaridad EN ACCION

Tras las devastadoras inundaciones que afec-
taron a Bahia Blanca en marzode 2025, la res-
puesta solidaria fue inmediata y masiva. Entre
las multiples iniciativas, la familia sanitaris-
ta se destaco por su compromiso y entrega,
canalizando ayuda esencial a través del Tren
Solidario y otras acciones concretas.

El 7 de marzo de 2025, Bahia Blanca sufrio
una de las peores catastrofes naturales de
su historia: en pocas horas cayeron mas de
350 milimetros de lluvia, provocando inun-
daciones que dejaron al menos 17 muertos,
miles de evacuados y una ciudad devastada.
Las imagenes de calles anegadas, viviendas
destruidas y familias enteras damnificadas
conmovieron al pais entero.

Frente a esta tragedia, larespuesta solidaria
no se hizo esperar. Desde distintos puntos
del pals, organizaciones, instituciones y ciu-
dadanos se movilizaron para brindar ayuda
a los afectados. Una de las iniciativas mas
destacadas fue el Tren Solidario, que partio
desde la estacién Constitucién con 12 vagones
repletos de donaciones, incluyendo alimentos,
ropa, colchones y productos de higiene. Esta
formacion, que recorrié mas de 600 kiléme-
tros, simbolizé el esfuerzo conjunto de miles
de argentinos comprometidos con el bienestar
de sus compatriotas.

En este contexto, el SGBATOS, en conjunto con
la Secretaria de Accion Social de la CGT, des-
empeno un papel protagonico. Desde el primer
momento, se organizaron campanas de reco-
leccion de donaciones en todas las comisiones
internas, logrando reunir una cantidad signifi-
cativadeinsumos esenciales. Estas donaciones
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fueron enviadas en el Tren Solidario, que llegd
a Bahia Blanca tras un recorrido de tres dias,
levando alivio a las zonas mas afectadas.

"Una vez mas, el espiritu solidario de la fa-
milia sanitarista se hace presente para con-
tinuar fortaleciendo lo que nos une como tra-
bajadores y trabajadoras”, expresé Lingeri,
agradeciendo el compromisoy apoyo de todos
los que colaboraron en esta iniciativa.

Latragedia de Bahia Blanca puso de manifies-
to la importancia de la solidaridad y el traba-
jo conjunto en momentos de crisis. Acciones
como las emprendidas por SGBATOS, CGT y
otras organizaciones demuestran que, ante la
adversidad, launiony el compromiso pueden
marcar la diferencia.




Colonia 2025:

El 27 de febrero realizamos el gran cierre de
nuestra Colonia de Verano 2025 que concluyd
su temporada con un jéxito rotundo!

En este hermoso festejo participaron junto a
las familias nuestro Secretario General, José
Luis Lingeriy toda la Comision Directiva, mar-
cando el fin de un verano lleno de diversidn,
aprendizaje y amistad para todos los chicos y
chicas que participaron.

Durante todo el verano, los colonos concurrie-
ron a nuestro camping en Laferrere, donde
disfrutaron de una variedad de actividades
deportivas disenadas para fomentar la creati-
vidad, el gjercicio, el companerismoy el trabajo
en equipo. También se encontraron con juegos,
risas y se llevaron nuevas amistades y miles
de recuerdos.

Agradecemos a todos los que trabajaron con
mucho empeno por hacer posible que este éxi-
to siga superando todas nuestras expectativas,
y a todas las familias por seguir confiando en
nosotros.
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ORGANIZACION

Coordinacion y COMPROMISO

La movilizaciény parodel 9y 10 de abril, impul-
sada por la Confederacién General del Trabajo
(CGT), representdé una respuesta contundente
del movimiento obrero frente a las politicas
econdmicas que afectan a vastos sectores de
la poblacion. En este contexto, la Secretaria de
Organizacion se ocup6 de la planificaciony eje-
cucion de las acciones gremiales que garanti-
zaron el éxito de la protesta.

En este sentido, la Secretaria se abocd a coor-
dinar las tareas necesarias para asegurar una
participacion activay ordenada de los afiliados
y afiliadas del gremio. Esto incluyo la articula-
cién con las distintas comisiones internas, la
logistica para la movilizacién del 9 de abril y la
implementacion de estrategias para el cese
de actividades del dia siguiente, lo que aseguro
una presencia significativa del gremio en una
jornada que buscé visibilizar las demandas
de los sectores mas vulnerables, en especial
los jubilados y pensionados.
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En tiempos donde los derechos laborales se
ven amenazados, esta labor demuestra que la
planificacién, la comunicacion efectivay el com-
promiso con la causa sindical son herramientas
poderosas para la defensa de los intereses de
los trabajadores y trabajadoras.

La medida de fuerza del 9y 10 de abril no solo
fue una manifestacion de descontento, sino
también una muestra de la capacidad del gre-
mio paraorganizarsey actuar endefensade
sus derechos.







Actualizacion del

Desde el Sindicato Gran Buenos Aires de Traba-
jadores de Obras Sanitarias (SGBATOS), reafir-
mamos nuestro compromiso con la mejora con-
tinua de las condiciones laborales, participando
activamente en el Comité Consultivo Perma-
nente (CCP). Este organismo, integrado por re-
presentantes de los trabajadores, empleadores
y el Gobierno Nacional, es fundamental para el
adecuado cumplimiento del sistema de Riesgos
del Trabajo en un marco de dialogo tripartito.

En las recientes sesiones del CCP, se aprobé
por consenso la actualizacion del Baremo, la
tabla de evaluacién de incapacidades labo-
rales. Esta modificacion, impulsada por la Su-
perintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT),
responde a la necesidad de modernizar una
herramienta que data de 1996, incorporando
avances cientificos y tecnoldgicos en el diag-
nosticoy evaluacion de incapacidades.

La actualizacién del Baremo busca simplificar
su aplicacioén, corregir defectos previos, ga-
rantizar la reproducibilidad de los resultados y

permitir su uso por meédicos de diversas espe-
cialidades. Ademas, se pretende racionalizar
los requerimientos de estudios complejos
y dinamizar el uso de la herramienta, faci-
litando la ponderacion de secuelas de manera
documental.

Actualmente, el CCP también se encuentra tra-
bajando en el anteproyecto de la nueva Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, que busca
reemplazar la Ley de Higiene y Seguridad en
el Trabajo N° 19.587/1972. Este anteproyecto
tiene como objetivo garantizar condiciones y
ambientes de trabajo seguros y saludables,
ajustandose a las mejores practicasy principios
generales recogidos en la normativa nacional e
internacional.

Continuamos trabajando permanentemente
para preservar y ampliar los derechos ad-
quiridos. Reconocemos que la lucha por con-
diciones laborales seguras y saludables es una
responsabilidad diaria que asumimos con con-
vicciény compromiso.




CAJA COMPLEMENTARIA

Informe de GESTION 2024

Durante 2024, la Caja Complementaria conti-
nud trabajando para brindar el mejor servicio
a sus afiliados y afiliadas. Se incrementaron
los haberes complementarios de jubilaciones
y pensiones en un 81,62%, acompanando el
proceso inflacionario del pafs.

Se mantuvo la politica de préstamos sociales
con tasas beneficiosas. Ademas, con el fin de
hacer llegar mas beneficios se firmaron con-
venios relacionados con el turismo y con la
cadena de gimnasios SportClub.

Se firmd un convenio con el Registro Nacional
de las Personas (Re.Na.Per) para eliminar la
presentacion de la supervivencia en el aho
2025. Asimismo, se estd procediendo a la ac-
tualizacion de los sistemas de gestion opera-
tiva, con el fin de facilitar la comunicacién con
los beneficiarios y beneficiarias.

Por otra parte, la Caja hatenido un crecimien-
to patrimonial del 20,49%, con un superavit
del ejercicio que representa el 19% de los
recursos ordinarios, lo que significa haberle
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ganado a lainflacion en un 20%. Se continud
con la politica de reduccion de gastos, siendo
el ahorro de este ano del 0,52%, que hubiera
sido mayor de no haber existido los incremen-
tos tarifarios de los servicios publicos.

Estos logros reflejan el compromiso de la Caja
Complementaria con el bienestar de los afilia-
dosy afiliadas, trabajando constantemente para
mejorar los servicios y beneficios ofrecidos.




ACCION SOCIAL Y TURISMO

Inicio de clases ~ Apoyo desde el
CON BENEFICIOS PRIMER DIA

Porque queremos estar presentes en cada ELSGBATOS, presente desde los primeros pasos,
momento de la familia sanitarista, desde SG- yarealizd la entrega de 25 cochecitos y 12 practi-
BATOS continuamos con la entrega de mas de cunas a afiliadas y afiliados que fueron madres y
2.550 kits escolares: mochilas y guardapolvos padres recientemente en lo que va del ano.

para hijos e hijas de afiliados y afiliadas que

, _ _ Este beneficio esta pensado para brindar con-
cursan el nivel primario.

tencion y apoyo desde el nacimiento, recono-
Este beneficio, que se repite ano tras ano, es una ciendo el esfuerzo que implica cuidar a un nuevo
forma de acompanar a nuestras familias en el integrante de la familia sanitarista.

comienzo de una nueva etapa escolar, aliviando
parte de la carga econdémicay reforzando nues-
tro compromiso con la educaciény el bienestar.

Seguimos trabajando para nuestras familias.
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iAhora estamos mas cerca!
Seguinos en nuestras redes y enterate de las ultimas novedades

la gotita de agua www.lagotitadeagua.edu.ar

lagotitadeaguajardines lagotitadeaguacentro@sgbatos.com.ar



PERSONAL JERARQUICO PROFESIONAL Y CAPACITACION

Verano en

Finalizé con mucho éxito una nueva temporada
de verano en los hoteles del SGBATOS, y que-
remos agradecer a cada familia sanitarista por
seqguir eligiéndonos para su descanso.

Miles de afiliados y afiliadas disfrutaron de
unas vacaciones pensadas para el bienestar,
el conforty el encuentro, en espacios cuidados
y accesibles para todos y todas.

La confianza que nos brindan ano tras ano nos
impulsa a seguir mejorando.

Pensar en la educacion es
PENSAR EN LAS GENERACIONES FUTURAS

Nuestro Secretario General ha expresado que:
“Pensar en la educacion es pensar en las ge-
neraciones futurasy en el futuro de la huma-
nidad: por lo tanto, es algo que esta profunda-
mente arraigado en la esperanza y requiere
generosidad y valentia.”

De esta manera, desde el SGBATOS se ha
trabajado y trabaja dia a dia para fomentar la
educaciény la formacién continua en todos los
niveles de la familia sanitarista desde los pri-
meros dias de vida hasta la universidad.

Enese sentido el Convenio Colectivo de Trabajo
1698/23 "E" contempla en su Articulo 57° el be-
neficio de una beca para los hijos e hijas de las
trabajadorasy trabajadores que se encuentran
estudiando en el nivel secundario.

Como todos los anos, se estuvieron recibiendo
acompanerosy companeras que acercaron la
documentacién a la Secretaria de Desarrollo
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Técnico, Profesional, Jerarquico y Capacitacién
del SGBATOS y a las oficinas de Recursos Hu-
manos de AySA, para que la misma sea pos-
teriormente evaluada en una comision mixta
compuesta por el sindicato y la empresa.

En palabras de Paulo Freire :“La educacion no
cambia al mundo, cambia a las personas que
van a cambiar el mundo”, es por ello que ra-
tificamos nuestro compromiso con el futuro
entendiendo que la educacion es el mejor ca-
mino, asi como adaptarse y prepararse para
los cambios tecnoldgicos.

“Mejor que decir es hacer, mejor que prometer
es realizar”
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LACIENDO HISTORIA B8
e

Recordamos eventos histéricos de nuestro pais

y su rolas

UBALDINI:

lacién con los movimientos sindicales.

UNA VIDA AL SERVICIO DEL PUEBLO

En tiempos oscuros, cuando el miedo intentaba silenciar la protesta, Saul Ubaldini alzé la
voz del pueblo trabajador. Esta nota recupera su figura como simbolo de lucha, coraje y
compromiso con una Argentina mas justa y soberana.

Saul Ubaldini fue un héroe popular. De esos
gue trascienden el tiempoy se vuelven leyenda
en la memoria colectiva, porque se parecen al
pueblo y al mismo tiempo hacen mucho mas
de lo que cualquiera podria. Se convierten en
héroes cuando, por amor al préjimo, por indig-
nacién ante la injusticia o por la esperanza de
un pais mas equitativo, se atreven a lo que otros
no pueden, no se animan o no los dejan.

Ubaldini encarnd la resistencia del pueblo traba-
jadory de los sectores marginados durante los
anos mas duros del terrorismo de Estado. Fue el
rostro visible de una lucha colectiva que tomo
fuerza en las calles, en los lugares de trabajo,
en los plenarios clandestinos y en cada consig-
na que reclamaba paz, pany trabajo.

No naci6 con vocacién de liderazgo, sino que se
fue forjando en el barro de la necesidad, el com-
promiso y la conviccion. Primero desde la re-
beldia, luego desde el conocimiento y siempre
desde la empatia con los que sufrian a su alre-
dedor. Fue parte del movimiento que comenzo

a escribir la partida de defuncion del régimen
mas sangriento de nuestra historia reciente.

En febrero de 1982, mientras el pais todavia esta-
ba gobernado por la dictadura, la CGT —prohibi-
da por el régimen— reunié de modo clandestino
a sus secretarios generales y resolvié una mo-
vilizacion historica para el 30 de marzo. El obje-
tivo: revertir el modelo de exclusiény alzar la voz
por la soberania nacional. El comunicado con-
vocante hablaba de una marcha pacifica “en de-
fensa de la paz, el pany eltrabajo’, anticipando




la grave situacion social y también el inminente
conflicto con Gran Bretana por las Islas Malvinas.

Aquel 30 de marzo, miles de trabajadores se
movilizaron a Plaza de Mayo desafiando lare-
presion. Fue una jornada de valentia y dolor:
mas de 3.500 personas fueron detenidas solo
en Capital Federal, y hubo miles mas en todo
el pais. En la provincia de Mendoza, un dirigen-
te sindical minero fue asesinado por las fuer-
zas represivas. Ubaldini fue detenido durante
la desconcentracién y permanecioé varios dias
incomunicado en una comisaria de La Boca.

Elinicio del conflicto de Malvinas obligd a la Jun-
ta Militar a liberar a los dirigentes y companeros
detenidos, como muestra de buena voluntad ha-
cia el sector obrero, para conseguir su apoyo en
latoma de Malvinas. La CGT asumia su profunda
pertenenciaalanaciony suderecho a defender
la soberania. Pero también dejaba en claro que
esa defensa noimplicaba respaldo alguno a un
régimen militar que gobernaba con violencia y
destruccion del tejido social.

Esta historia la escribieron los trabajadores,
y Ubaldini fue uno de sus mas dignos protago-
nistas. También la escribieron las organizaciones
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sindicales: la CGT, las 62 Organizaciones, los gre-
mios y sindicatos que, como decia Perdn, “vence-
ran al tiempo”. Y hoy, en cada lucha por los dere-
chos laboralesy la justicia social, su legado sigue
siendo bandera.

Un legado de lucha sindical

Nuestro Secretario General acompané y fue
testigo de la labor de Saul Ubaldini como
Secretario General de la CGT. En ese entonces
Ubaldini, reconocié a José Luis como parte de
una generacion de “jévenes brillantes” com-
prometidos con la causa sindical, destacando su
participacién en momentos clave de la historia
del movimiento obrero argentino.
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