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EDITORIAL

JOSÉ LUIS LINGERI
SECRETARIO GENERAL 

Q ueridos compañeros y compañeras: 

En estos tiempos desafiantes, me dirijo a uste-
des con la convicción de que, como siempre, nues-
tra unidad y determinación nos guiarán a través 
de las adversidades que enfrentamos. Vivimos un 
momento difícil en el cual nuestro compromiso con 
los valores que defendemos se vuelve más crucial 
que nunca.

Recientemente, tuve el honor de reunirme con el 
Papa Francisco en un encuentro que no solo fue un 
reconocimiento a la labor que realizamos, sino tam-
bién un recordatorio de la importancia de nuestro 
trabajo en la construcción de un futuro más justo y 
solidario. El Papa subrayó la relevancia del acce-
so al agua y al saneamiento como pilares funda-
mentales para el desarrollo sostenible y la justi-
cia social. Este es un desafío que aceptamos con la 
responsabilidad que implica, sabiendo que nuestra 
tarea impacta el presente y también a las futuras 
generaciones que deberán adecuarse y capacitar-
se para poder enfrentar lo que la propia empresa y 
la situación nos demande.

Por otro lado, la actualidad de nuestras obras so-
ciales exige toda nuestra atención. El contexto eco-
nómico, agravado por las políticas actuales del go-
bierno de Javier Milei, nos pone en una posición en 
la que debemos defender con firmeza los derechos 
de nuestros afiliados. La salud es un derecho ina-
lienable, y no permitiremos que se erosione bajo 
ninguna circunstancia.

En cuanto a AySA, se ha concluido con el plan de re-
tiro y ahora, como sindicato, estamos acompañando 

el proceso de reestructuración de la empresa con 
el firme compromiso de defender los derechos de 
nuestros compañeros y compañeras, velando por 
sus condiciones laborales en un contexto donde las 
decisiones gubernamentales pueden tener un pro-
fundo impacto en nuestro sector, máxime cuando 
no existen interlocutores válidos que permitan dar 
soluciones a los requerimientos que los trabajado-
res y trabajadoras hoy exigimos. 

La situación actual nos demanda más que nunca 
estar alertas y activos, ya que las políticas que se 
implementan amenazan tanto nuestra estabilidad 
como también socavan los derechos por los que 
tanto hemos luchado. El contexto económico y so-
cial es cada vez más complejo. Las decisiones que 
se tomen en los próximos meses definirán no solo 
el futuro de nuestra empresa, sino también el rum-
bo del país en su conjunto. Es por eso que estamos 
comprometidos en seguir levantando nuestras 
banderas, en cada negociación, en cada mesa de 
diálogo, y en cada espacio donde se discutan nues-
tras condiciones de trabajo y de vida.

Estén seguros que seguiré con mis mismos prin-
cipios e ideales en la defensa de los derechos de 
cada uno de ustedes. Lo que hoy me lleva a seguir 
luchando en pos de estos objetivos es el acompa-
ñamiento de los trabajadores y las trabajadoras de 
nuestra empresa.

PARA ESTAR MÁS CERCA!!
PARA ESTAR MÁS CERCA!!

BOLETÍN 
INFORMATIVOBOLETÍN 
INFORMATIVO

Enterate de las novedades semanales con nuestro 

boletín informativo! Encontralo en www.sgbatos.org.ar
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AUDIENCIA CON EL PAPA FRANCISCO

07

Un Diálogo sobre el 
AguaAgua y la EsperanzaEsperanza

E l 5 de junio, en la Residencia Santa 
Marta del Vaticano, se llevó a cabo una 
audiencia privada con el Papa Fran-

cisco. Nuestro Secretario General, José Luis 
Lingeri, acompañado por Luis Liberman, Rec-
tor del IUAS (Instituto Universitario del Agua y 
el Saneamiento), y el Cardenal Pedro Barreto, 
Presidente de la CEAMA (Conferencia Eclesial 
de la Amazonía), participaron de este encuen-
tro que estuvo marcado por la reflexión sobre 
temas cruciales como el derecho humano al 
agua y la urgencia de políticas públicas que 
aseguren su acceso universal.

En un encuentro profundamente emotivo y significativo, el Papa Francisco recibió 
a nuestro Secretario General, José Luis Lingeri, y representantes del IUAS y la 
CEAMA en la Residencia Santa Marta del Vaticano. Durante la audiencia, se discu-
tieron temas cruciales como el derecho humano al agua, la urgencia de políticas 
públicas que aseguren su acceso universal, y el papel esencial de los trabajadores 
sanitaristas en esta misión.

El Papa Francisco, con su habitual sabiduría y 
calidez, subrayó la esencialidad del agua como 
el primer derecho fundamental: “El agua es 
el primer derecho, porque permite el goce de 
los demás derechos, ya que el agua es vida”. 

El encuentro, que se extendió por más de una 
hora, tuvo un inicio marcado por la empatía y 
el respeto mutuo. José Luis Lingeri, en repre-
sentación de los trabajadores de AySA, reme-
moró la Declaración de Roma de 2017 y expre-
só su agradecimiento por el constante apoyo 
del Papa Francisco, especialmente por el reco-

“El agua es el primer derecho, porque permite el goce de los 
demás derechos, ya que el agua es vida”

— Papa Francisco
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nocimiento al IUAS durante el Día Mundial del 
Agua de 2021. “La Declaración de Roma fue un 
hito en nuestra lucha por el acceso universal 
al agua potable. Agradecemos sinceramente 
el apoyo continuo de Su Santidad a nuestras 
iniciativas”, destacó José Luis.

El IUAS, proyecto que comenzó en 2012 y que 
ha crecido hasta consolidarse en 2021 con 
la formación de su primer consejo superior, 
representa un esfuerzo conjunto por recono-
cer y valorizar el “saber trabajador”. El Papa 
Francisco ha mostrado su aprecio por esta la-
bor, reconociendo el esfuerzo del movimiento 
obrero argentino, especialmente en el sector 
del agua y saneamiento, por promover una 
pedagogía del cambio.

Durante la audiencia, se recordó la importancia 
del agua como base para la vida, el desarrollo 
sostenible y la erradicación de la pobreza, tal 
como se enfatizó en la Declaración de Roma. 
Además, se discutieron los desafíos actuales, 
como la gestión equitativa y sostenible de los 
recursos hídricos, la protección del agua de la 
contaminación y el mal uso, y la necesidad de 
asegurar su disponibilidad para las futuras 

generaciones. Este llamado a la acción, dirigi-
do a gobiernos y a la comunidad internacional, 
subraya la urgencia de priorizar el acceso al 
agua limpia y potable en las agendas políticas.

La visión del Papa Francisco, expresada en su 
encíclica “Laudato Si”, donde describe el agua 
como un recurso vital que debe estar dispo-
nible para todos, encuentra eco en la labor de 
AySA. La accesibilidad al agua no sólo es una 
cuestión de salud y bienestar individual, sino 
un pilar esencial para el desarrollo económico 
y social de las comunidades. Garantizar este ac-
ceso para todos, independientemente de su si-
tuación socioeconómica, es crucial para alcan-
zar la justicia social y reducir las desigualdades.

En este marco, José Luis destacó la profunda 
identidad de los trabajadores sanitaristas con 
su labor, así como el compromiso histórico y 
transgeneracional con la empresa y la pres-
tación de estos servicios esenciales. Este sen-
tido de misión, profundamente arraigado en la 
identidad de los trabajadores, fue reafirmado 
durante la discusión sobre el programa “Agua 
y Esperanza”, una iniciativa que busca llevar 
soluciones concretas e innovadoras a las 

periferias, abordando el impacto del cambio 
climático y combatiendo las desigualdades 
en América Latina.

El Papa Francisco expresó su apoyo a este 
programa, que IUAS y FUTRASAFODE han 
impulsado desde 2023. “Agua y Esperanza” 
se inscribe en la convocatoria del Papa para 
un jubileo de esperanza en 2025, una visión 
que remite al futuro y a la necesidad de crear 
comunidad frente a la crisis humanitaria y 
ambiental que enfrenta el mundo.

El Cardenal Pedro Barreto también destacó 
la importancia de la Conferencia Eclesial de 
la Amazonía como un espacio de testimonio 
frente al genocidio y el ecocidio en la re-
gión, subrayando la urgencia de una solución 

“La Declaración de Roma fue un hito en nuestra lucha por el 
acceso universal al agua potable. Agradecemos sinceramente el 
apoyo continuo de Su Santidad a nuestras iniciativas”

— José Luis Lingeri

geopolítica que parta del acuerdo y el consen-
so entre estados y pueblos.

La audiencia concluyó con un emotivo men-
saje del Papa Francisco a los trabajadores sa-
nitaristas, reiterando su cercanía, acompaña-
miento y oración. El Papa enfatizó la relación 
entre el agua y el trabajo, subrayando que “el 
agua como derecho” y “el trabajo como dig-
nidad” son pilares fundamentales para evitar 
la esclavitud y la destrucción de nuestras co-
munidades. 

Este encuentro reafirma el compromiso con-
tinuo con el acceso universal al agua potable 
y la lucha por la dignidad del trabajo, pilares 
esenciales para construir un futuro más justo 
y sostenible.

El Papa Francisco, conocido por su austeridad y sencillez, valora profunda-
mente los gestos simbólicos. En este espíritu, junto a nuestros compañeros 
de Talleres Varela y del Archivo de Planos preparamos un obsequio especial: 
una síntesis en madera de la Iglesia de San José de Flores, donde Francisco 
dio sus primeros pasos en la fe, junto con afiches grabados mediante la técnica 
de xilografía y los planos de la primera casa donde vivió en Buenos Aires y 
de la Iglesia donde decidió su vocación sacerdotal.

Este gesto, cargado de significado y memoria emotiva, fue recibido con gratitud 
por el Papa, quien compartió un momento de profunda fraternidad y emoción 
con los presentes.

Un Regalo Especial para el Papa

Taco para xilografíaSíntesis original Afiche final
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El agua es un recurso fundamental para el de-
sarrollo sostenible. Sin acceso a agua potable 
y saneamiento adecuado, es imposible alcan-
zar un progreso equitativo. Sin embargo, mi-
llones de personas carecen de estos servicios, 
agravando las desigualdades y perpetuando la 
pobreza.

El Papa Francisco, en su encíclica “Laudato Si”, 
subraya la importancia del agua como un de-
recho humano universal. El reciente encuen-
tro entre el Papa y nuestro Secretario General, 
José Luis Lingeri, destacó la urgencia de ga-
rantizar el acceso al agua para todas las comu-
nidades, especialmente las más vulnerables.

El agua y el saneamiento no son solo cuestiones 
de infraestructura; son fundamentales para la 
salud pública, la dignidad humana y el bienes-
tar de las sociedades. El desafío es doble: pro-
porcionar acceso a estos servicios y garantizar 
su sostenibilidad a largo plazo, en un contexto 
de cambio climático y contaminación.

La gestión responsable del agua y el sanea-
miento es esencial para lograr los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible de la ONU. Estos pi-
lares son la base de sociedades más equita-
tivas y resilientes. Asegurar el acceso a agua 
limpia y saneamiento adecuado es un impera-
tivo moral que debemos atender con urgencia.

El compromiso de AySA representa una espe-
ranza para quienes luchan por estos derechos 
básicos. Este esfuerzo no solo busca mejorar 
las condiciones de vida actuales, sino tam-
bién garantizar un futuro donde todos puedan 
vivir con dignidad y en armonía con el medio 
ambiente.

Proteger y gestionar estos recursos con res-
ponsabilidad es vital para nuestra generación 
y las futuras. Es nuestra responsabilidad co-
lectiva asegurar que todos tengan acceso a 
estos servicios esenciales y que el agua sea 
cuidada y respetada como bien común.

En un mundo amenazado por el cambio climático y la degradación ambiental, 
garantizar el acceso al agua potable y al saneamiento adecuado es un 
imperativo moral y una prioridad global.

EL AGUA Y SANEAMIENTO
Claves para un futuro sostenibleClaves para un futuro sostenible

MEDIO AMBIENTE

Para más información y consultas: 4958-1997 int. 180/118

Encontrá más 
información
ingresando acá

https://sgbatos.org.ar/hoteles-turisticos/
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OBRA SOCIAL

L a disputa por el manejo de los recursos de 
las obras sociales nacionales, dirigidas ma-

yoritariamente por el sindicalismo, no es nueva 
ni inocente. Desde los gobiernos de facto hasta 
los democráticos, el Poder Ejecutivo ha inten-
tado avanzar sobre este sector, bajo el pretexto 
de mejorar el sistema de salud. Sin embargo, 
el verdadero objetivo ha sido confrontar con 
la dirigencia sindical, dejando de lado a los 15 
millones de beneficiarios del sistema, quienes, 
desde el inicio de una relación laboral formal, 
acceden a una cobertura médica amplia sin res-
tricciones.

En su momento, el decreto 3/93, que desre-
guló las obras sociales, permitió que cerca 
de 5 millones de beneficiarios optaran por la 
medicina prepaga, provocando un desfinan-
ciamiento del sistema. Durante la emergencia 
sanitaria de 2002, se incrementó la alícuota de 
recursos salariales destinados al fondo solida-
rio de redistribución, pero entre 2003 y 2015, el 
Estado retuvo 5 mil millones de dólares de es-
tos fondos, afectando gravemente a las obras 
sociales. Estos recursos fueron parcialmente 
recuperados en 2016 mediante bonos del te-
soro, a través del DNU 908/2016.

Obras sociales nacionales:  
Disputas por el manejo de los  
recursos de un modelo en crisis

La crisis de las obras sociales nacionales se agrava por la intervención 
estatal y la competencia desleal de las prepagas. Este artículo analiza cómo 
estas dinámicas afectan la cobertura de millones de trabajadores y propone 
soluciones para un sistema de salud más justo y sostenible.

A partir del año 2000 la incorporación de más 
de 2 millones de monotributistas al sistema, 
con aportes por debajo del promedio, también 
contribuyó al deterioro financiero del sector. 
Además, el Congreso ha sancionado nume-
rosas leyes de cobertura por enfermedad y 
discapacidad, que han aumentado las obli-
gaciones de las obras sociales, consumiendo 
casi el 80% de los recursos del fondo de redis-
tribución. Estos costos, sumados al aumento 
exponencial del costo de la atención médica 
y las nuevas tecnologías, ponen en riesgo la 
sostenibilidad del sistema.

¿De dónde provienen los recursos?

Los recursos de las obras sociales provienen ex-
clusivamente de los aportes y contribuciones 
de los trabajadores. En este sentido, la caída del 
poder adquisitivo y las circunstancias menciona-
das amenazan la sustentabilidad del sistema. 
Las medidas aisladas, como el DNU 600/2024, 
que permite a las prepagas competir dentro del 
sistema de obras sociales nacionales, no solu-
cionan el problema de fondo. Este DNU también 

elimina la equidad en el sistema, al igualar los 
aportes de las obras sociales de dirección con 
las demás, beneficiando a las empresas de 
medicina prepaga, entidades con fines de lucro.

Propuestas para mejoras a futuro

Es necesario implementar reformas que no 
requieran grandes recursos, como consolidar 
el modelo de médico de cabecera, actualizar 
el programa médico obligatorio, y crear un 
fondo público para financiar nuevas tecnolo-
gías de alto costo. Además, se deben estable-
cer políticas de medicamentos que aseguren 
accesibilidad y equidad, ya que actualmente el 
10% más pobre de la población destina más del 
56% de su gasto en medicamentos, mientras 
que el 10% más rico, apenas el 25%.

Argentina cuenta con un grupo destacado de 
sanitaristas, médicos, farmacéuticos y empre-
sarios dispuestos a colaborar en la reconstruc-
ción del modelo sanitario. Es crucial convocarlos 
para trabajar juntos en soluciones que bene-
ficien a todos los usuarios del sistema.

PEDÍ TUS ANTEOJOS
Y PLANTILLAS GRATIS
PEDÍ TUS ANTEOJOS
Y PLANTILLAS GRATIS

OSOSS te entrega 
un par por año

ABRIMOS EL
GIMNASIO!

Campo Recreativo 17 de Octubre

Ahora podés entrenar 
en el camping

por Luis Scervino
Gerente Médico de OSOSS
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INNOVACIÓN EN FORMACIÓN

PARA UN FUTURO SUSTENTABLE

Desde sus inicios, el Centro de Formación 
Profesional (CFP) 16 se ha destacado por su 
enfoque en el diseño de programas de forma-
ción flexible y adaptados a las necesidades 
sociales emergentes, buscando contribuir al 
desarrollo integral del entorno. En esta línea, 
desde su proyecto institucional “El desarrollo 
integrado y sustentable del hábitat” y su oferta 
pedagógica, responde a la creciente demanda 
de energías alternativas, un tema cada vez 
más crucial en nuestro contexto actual.

Ante la realidad de que los recursos naturales 
son finitos y que su explotación sin criterios 
sustentables puede causar daños ambienta-
les irreversibles, es prioritario adoptar un en-
foque más integral en la gestión de los recur-
sos hídricos y energéticos. En este marco, el 
Trayecto Formativo en Instalador de Sistemas 

Eléctricos de Energías Renovables (ISEER) se 
presenta como una respuesta concreta para 
optimizar las competencias laborales de los 
participantes, a través de su formación en el 
diseño de instalaciones con la utilización de 
equipamiento en energías alternativas.

A su vez tiene como objetivo principal formar a 
la comunidad educativa en general, en el diseño 
y montaje de instalaciones de energías alterna-
tivas. El programa ISEER no solo se enfoca en 
la formación técnica, sino que también busca 
generar conciencia sobre las ventajas de las 
energías renovables. Los estudiantes adquie-
ren habilidades en la instalación de sistemas 
solares fotovoltaicos, termosolares y eólicos, 
aplicando estrictas normas de seguridad.

Este trayecto educativo, compuesto por va-
rios módulos específicos, tiene una duración 
de un año y se ofrece en modalidad presencial, 
brindando a los participantes una capacitación 
gratuita con certificación oficial de la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires.

La formación que ofrece el CFP 16 es una he-
rramienta clave para aquellos que buscan in-
sertarse en el sector de energías renovables, 
un área en constante crecimiento y esencial 
para un futuro sustentable. 

EDUCACIÓN / CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 16 Las inscripciones se abren dos veces 
al año, en diciembre/febrero y junio/
julio, preparando a los estudiantes 
para iniciar sus estudios en marzo 
o agosto. Pueden encontrar toda la 
información ingresando acá. 

El Centro de Formación Profesional 16 ofrece un recorrido educativo que, 
además de centrarse en la formación técnica, promueve la conciencia sobre 
los beneficios de las energías renovables.

https://itlm.org.ar/centro-de-formacion-profesional-numero-16/ 
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INSTITUCIONAL

Ciclo de CHARLAS EN EL RUCCI

El viernes 30 de agosto inauguramos un Ciclo 
de Charlas en nuestro auditorio José Ignacio 
Rucci. La búsqueda del ciclo es generar un es-
pacio de diálogo social sobre distintas temáti-
cas con el objetivo de promover la cultura del 
encuentro, el debate de ideas y el pensamien-
to político. 

En esta primera edición contamos con la pre-
sencia de Nicolás Welschinger, sociólogo y 
coautor de “Está entre nosotros”, y Leyla Be-
chara, politóloga e influencer. La pregunta dis-
paradora de este primer encuentro fue “¿La 
rebeldía se volvió de derecha?”. Fue pensa-
da como una invitación a reflexionar sobre el 
porqué del voto joven a Milei y cuáles son las 
expectativas insatisfechas de los y las jóvenes 
que los inclinaron por apoyar el núcleo de ideas 
libertarias. 

El objetivo principal de este primer encuentro 
fue reflexionar sobre cómo hemos llegado 
hasta este punto, analizando el impacto que 
ha tenido la mala praxis política de los últi-
mos 30 años, marcada por la incapacidad de 
interpretar y representar las inquietudes de 
amplios sectores de la población. También dis-
cutimos los desafíos que enfrenta la Argenti-
na del futuro y cómo podemos contribuir a la 
recuperación del diálogo en una época donde 
los discursos violentos prevalecen y la agre-
sión o descalificación hacia quienes piensan 
diferente se ha vuelto cada vez más común.

En esta oportunidad contamos con el acom-
pañamiento de compañeros y compañeras de 
distintas organizaciones sindicales que se su-
maron para enriquecer el debate.

¡Gracias a todos y todas los que se hicieron pre-
sentes!
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Torneo de fútbol “COPA SGBATOS 2024”
El pasado 18 de agosto se dio inicio al espe-
rado Torneo de Fútbol “Copa SGBATOS 2024”. 
Este año, la competencia presenta una nove-
dad destacada: la unificación de las catego-
rías de Libres y Veteranos en una sola, promo-
viendo así la integración y el compañerismo 
entre todas las edades.

La respuesta a esta iniciativa ha sido muy bue-
na, con la participación de 24 equipos, cada 
uno conformado por alrededor de 40 jugado-
res, lo que suma un total de 960 compañeros 
comprometidos en esta competencia.

El deporte y la recreación no solo son pilares 
fundamentales para inculcar valores y forta-
lecer lazos entre colegas, sino que también 
juegan un papel crucial en el bienestar físico 
y mental de las personas.

Este torneo, más allá de la competencia, es 
una oportunidad para fomentar la unidad y 
el espíritu de camaradería dentro de nuestra 
gran familia sanitarista.

DEPORTES Y RECREACIÓN
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ORGANIZACIÓN

Llamado a la UNIDAD Y ACCIÓN
El 7 de agosto, nos movilizamos junto a la CGT 
hacia la Plaza de Mayo. Bajo el lema “Pan, Paz, 
Tierra, Techo y Trabajo”, expresamos nues-
tras demandas frente a un contexto socioeco-
nómico que afecta gravemente a estos pilares 
fundamentales.

Esta movilización fue el inicio de un camino de 
acción colectiva ante la posible profundización 
de problemas como la pobreza, la desigualdad 
y el desempleo, por eso se hace imprescindi-
ble fortalecer nuestra lucha para defender los 
derechos de los trabajadores y trabajadoras.

GREMIAL

Defensa de los trabajadores en TIEMPOS DE INCERTIDUMBRE

En un contexto donde la incertidumbre eco-
nómica y social se extiende por cada rincón 
del país, el rol del sindicalismo se vuelve más 
crucial que nunca. Es necesario un peronis-
mo renovado, con nuevos líderes capaces de 
interpretar las demandas actuales de la socie-
dad y enfrentar las problemáticas de los traba-
jadores y trabajadoras. Este peronismo debe 
ser la trinchera desde la cual se lucha por la 
justicia social. En tiempos donde la precari-
zación laboral avanza y las empresas buscan 
reducir costos a expensas del bienestar de sus 
empleados, debemos recordar más que nunca 
que la unión es nuestra mayor fortaleza.

Desde la Secretaría Gremial, acompañados 
por la Pro Secretaría Gremial, asumimos la 
responsabilidad de defender los derechos de 
nuestros trabajadores, guiados por los prin-
cipios y valores de nuestro secretario general, 
José Luis Lingeri.

Este año, marcado por la crisis y la incertidum-
bre, nos hemos puesto al frente de las proble-
máticas surgidas con las contratistas de nuestra 
empresa, asegurando que cada desvinculación 
contractual se maneje con la dignidad y el res-
peto que merecen nuestros compañeros, garan-
tizando el pago de indemnizaciones y atendien-
do cada reclamo involucrándonos de manera 
integral, ofreciendo apoyo social y emocional a 
los trabajadores y sus familias con el compro-
miso que nos caracteriza.

Asimismo, hemos enfocado nuestros esfuer-
zos en tareas clave para nuestros compañe-
ros y compañeras referidas a la salud y el 
bienestar de los trabajadores, continuando 
con las reuniones de la Junta Médica Mixta, 

un espacio esencial donde evaluamos la situa-
ción de aquellos trabajadores que atraviesan 
enfermedades de largo tratamiento. Desde 
nuestras secretarías, ofrecemos un asesora-
miento profesional de la mano de la Dra. Na-
talia Fernández, quien realiza una evaluación 
detallada de cada caso para determinar los 
pasos a seguir, ya sea en términos de reinser-
ción laboral o la derivación a los trámites de 
jubilación por invalidez.

La responsabilidad de representar a los traba-
jadores nos impulsa a estar presentes en cada 
rincón de nuestra empresa, atendiendo las in-
quietudes de las comisiones internas y los dele-
gados. En estos meses difíciles, hemos recorri-
do los sectores de trabajo, llevando el mensaje 
de nuestro Secretario General: un mensaje de 
calma y confianza en medio de la tormenta, re-
cordando que no estamos solos y que juntos, 
superaremos cualquier adversidad.

Defender sus derechos no es solo una cues-
tión gremial; es una cuestión de justicia, de 
soberanía, y de construir un país más justo 
y solidario para todos y todas. Es la tarea de 
quienes creemos en un país donde nadie que-
de atrás, donde el trabajo sea digno, y donde 
la esperanza no sea un privilegio, sino un de-
recho de todas y todos los argentinos.

Este es el momento de reafirmar nuestro 
compromiso con los ideales que nos guían: un 
país donde el trabajo no sea un sacrificio, sino 
un derecho; donde la solidaridad no sea solo 
una palabra, sino una realidad. Porque cuando 
defendemos a un trabajador, defendemos la 
patria misma, y eso es algo que jamás vamos 
a negociar.

Con la finalización del plan de retiro, la em-
presa ha dado inicio a un plan de reconversión 
laboral que se centra en la capacitación y de-
sarrollo de su personal. En este marco, hemos 
participado activamente en las Reuniones de Ca-
pacitación y Desarrollo en el Edificio Tucumán, 
donde se abordaron programas y propuestas 
de formación para operarios de agua y personal 
de atención al usuario.

Asimismo ante el inminente cierre de las oficinas 
comerciales, y para evitar el traslado del perso-
nal al Edificio Córdoba, hemos elevado a Presi-
dencia nuestras propuestas de reingeniería de 

Plan de RECONVERSIÓN LABORAL Y CAPACITACIÓN
atención al usuario, buscando garantizar ade-
más que nuestros compañeros y compañeras 
cuenten con las herramientas necesarias para 
adaptarse a los nuevos desafíos del sector.

RECONVERSIÓN LABORAL
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Creemos firmemente en la solidaridad de 
nuestro pueblo y en la importancia de no mirar 
para el costado cuando nuestros compatriotas 
están atravesando un momento difícil, por eso 
desde el SGBATOS les agradecemos a los y las 
que se sumaron a la campaña para hacer de 
este un invierno menos frío para muchos.

Desde la Juventud del SGBATOS, en colabora-
ción con otras juventudes sanitaristas que for-
man parte de la Federación Nacional de Traba-
jadores de Obras Sanitarias, hemos dado vida a 
una nueva iniciativa: un programa de radio que 
refleja nuestro compromiso y pasión por el 
movimiento obrero. Así nació “Mundo Sanita-
rista”, un espacio que se propone amplificar las 
voces de los jóvenes trabajadores, acercando 
al mismo tiempo la palabra de nuestros diri-
gentes a la comunidad de afiliados y afiliadas.

Todos los jueves, “Mundo Sanitarista” se emite 
por Ambiente Radio (FM 88.9) y también se 
puede seguir en formato stream en el canal 
de YouTube. Con la conducción del compañero 
Pablo Bezik, del Distrito Lanús, el programa se 
ha convertido en un punto de encuentro para 
quienes desean estar al tanto de las noticias 
más relevantes del mundo sanitarista. Juan Ta-
bares, de Distrito Escobar, y María Ibáñez, del 
ENOHSA, son los encargados de mantenernos 
informados, mientras que Celeste Ambiamon-
te, de la Planta Bernal, juega un rol clave en la 
pre y posproducción, asegurando la calidad de 
cada emisión.

JUVENTUD

En cada entrega, se suma también la sección 
“Escuela Sindical”, a cargo de Ignacio Cancela-
da del Laboratorio Central de Planta San Mar-
tín, con un espacio donde se repasan concep-
tos fundamentales para entender la dinámica 
sindical, desde la función de un sindicato hasta 
el papel crucial de nuestra Caja Complementa-
ria. Es un segmento imperdible para quienes 
desean profundizar su conocimiento sobre la 
estructura que nos representa.

Si te interesa participar, el programa cuenta 
con segmentos participativos que invitan a los 
y las compañeras a involucrarse, como la co-
lumna “Talentos Sanitaristas”, abierta a todos 
aquellos que deseen compartir sus habilida-
des artísticas, ya sea en baile, canto, pintura, 
escultura o cualquier otra forma de expresión.

Además, se pone en valor el oficio, la dedica-
ción y la importancia de las tareas que des-
empeñamos día a día en el ámbito del agua y el 
saneamiento. Para ello, hemos creado “Mística 
Sanitarista”, un espacio que destaca el oficio 
y profesionalismo de nuestros compañeros y 
compañeras, subrayando la relevancia de su 
trabajo en la construcción de un futuro mejor 
para todos.

El programa se completa con entrevistas y 
charlas con dirigentes, tanto jóvenes como his-
tóricos, de Obras Sanitarias a nivel nacional. 
A través de estas conversaciones, buscamos 
fortalecer nuestro sentido de pertenencia y 
ese lazo que nos une como una gran familia, 
la familia sanitarista.

Te invitamos a seguirnos en las redes sociales 
@JuventudFentos, para estar al tanto de to-
das las novedades, y a suscribirte al canal de 
YouTube de Ambiente Radio para no perderte 
ninguna edición de “Mundo Sanitarista”.

JUVENTUD

El pasado 1º de julio, desde la Secretaría de Ju-
ventud y en colaboración con otros gremios de 
la Juventud Sindical Peronista (JSP) de la CGT, 
llevamos a cabo la producción y conducción del 
acto central de nuestra Confederación por el 50º 
aniversario del paso a la inmortalidad del Ge-
neral Juan Domingo Perón. Este emotivo home-
naje fue transmitido en vivo desde el emblemá-
tico Salón Felipe Vallese, un espacio cargado de 
historia y simbolismo para el movimiento obrero.

La propuesta consistió en adaptar el programa 
radial “Los Días Más Felices”, que se emite los 
lunes de 16 a 18 horas por la radio de la FeN-
TOS, a un formato de transmisión en vivo tipo 
stream. La emisión contó con la participación 
de destacadas figuras como Héctor Daer, Kelly 
Olmos, Juan José Mussi, Sebastián Maturano, 
y Dolores Solá, entre otros.

Durante las tres horas de transmisión, con el sa-
lón colmado y más de 1.500 personas presentes, 

Durante el mes de junio nos sumamos a la 
campaña solidaria de recolección de frazadas 
realizada por la Juventud Sindical de CGT en 
conjunto con La Juventud Universitaria Pero-
nista y organizaciones barriales. 

La campaña tuvo gran repercusión y se reco-
lectaron más de tres mil frazadas que fueron 
entregadas en un evento realizado en la Plaza 
Congreso el viernes 28 de junio donde estuvi-
mos presentes. Hubo música en vivo, juegos 
infantiles, dos ollas populares, un stand de pe-
luquería y se brindó asesoramiento en materia 
de acceso a la justicia a quienes se acercaron.

La organización VENCIÓ AL FRÍO

rendimos homenaje a nuestro eterno conductor 
y dialogamos sobre los desafíos y tareas que te-
nemos por delante como movimiento nacional. El 
tono fresco pero profundamente doctrinario que 
caracteriza a nuestra juventud sindical estuvo 
presente en cada momento del evento.

Invitamos a todos a seguir el programa en sus 
redes sociales, donde pueden encontrarnos en 
Instagram y YouTube como @losdiasmasfelices-
radio. Participan activamente en el programa 
nuestra Secretaria de Juventud, Estefanía Mensi, 
junto a los compañeros Nicolás Petrizzo, Ramiro 
Sosa y Alejandro Franco.

MUNDO SANITARISTA: Unión, Comunidad y Compromiso 50 años del PASO A LA INMORTALIDAD DE PERÓN
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GÉNERO / JUVENTUD

Día de las Infancias en el COMEDOR SAN JOSÉ

Una vez más, la solidaridad de la familia sa-
nitarista se hizo presente en el Día de las In-
fancias. La Secretaría de Género junto con la 
Secretaría de la Juventud, llevaron a cabo la 
Campaña Solidaria “Día de las Infancias en el 
Comedor San José”. 

Los compañeros y compañeras se acercaron 
a las distintas comisiones internas para dejar 
donaciones de alimentos y golosinas, colabo-
rando para que cada niño y niña del comedor 
pudiera disfrutar de una merienda especial.

La jornada transcurrió en un ambiente lleno 
de alegría y sonrisas, donde los más peque-
ños disfrutaron de un espectáculo que incluyó 
payasos, malabaristas, maquilladoras, y músi-
cos en vivo. Fue un día lleno de risas y juegos, 
recordándonos la importancia de la comuni-
dad y la solidaridad.

CAPACITACIÓN

Congreso Argentino de INGENIERÍA SANITARIA Y AMBIENTAL
En el marco del congreso realizado por AI-
DIS en la Ciudad de Rosario del 12 al 14 de 
junio, el compañero Ariel Monzón en repre-
sentación del SGBATOS participó de la mesa 
denominada Agua y Esperanza. La misma fue 
moderada por el Prof. Luis Liberman, Rector 
del IUAS, y contó con la destacada participa-
ción del Rector de la Universidad de Rosario, 
el Lic. Franco Bartolacci, y autoridades de la 
empresa Aguas Santafesinas y del IUAS.

Los ejes temáticos de la mesa se centraron en:

•	 Agua, cambio climático y estrategias 
de desarrollo.

•	 El rol del Estado en la gestión eficiente 
de los servicios de agua y saneamiento.

•	 El desarrollo de la comunidad y el De-
recho Humano al agua.

La participación de nuestro sindicato en es-
pacios como el Congreso Argentino de Inge-
niería Sanitaria y Ambiental reafirma nuestro 
compromiso con el desarrollo sostenible y la 
justicia social. En un contexto donde el agua y 
el saneamiento son cruciales para el bienestar 
de las comunidades, es fundamental que los 
trabajadores y trabajadoras del sector este-
mos presentes en los debates que definirán el 
futuro de estos servicios esenciales.

Es importante resaltar la participación de dis-
tintos actores sociales que a lo largo de es-
tas jornadas han manifestado con énfasis, así 
como lo ha hecho el SGBATOS, la importancia 
de trabajar mancomunadamente para lograr 
el objetivo de llegar al 100% de la población 
con agua y desagües cloacales.

Nuestros pequeños y pequeñas son lo más im-
portante, por eso, cada año en el marco de este 
día renovamos nuestro compromiso con ellos, 
ofreciendo momentos de alegría y sorpresas 
que puedan compartir en familia.

Este año, además de la tradicional entrega de ju-
guetes y golosinas para los hijos e hijas de nues-
tros afiliados y afiliadas, sumamos una sorpresa 
especial: regalamos entradas para que las fa-
milias puedan compartir en el cine. Sabemos 
que estos momentos no solo son un regalo para 
los más pequeños, sino también una oportuni-
dad para fortalecer los lazos familiares, crean-
do recuerdos que quedarán para siempre.

Día de las Infancias PARA COMPARTIR EN FAMILIA

El Día de las Infancias es una ocasión para rea-
firmar nuestros valores y nuestra misión como 
sindicato: acompañar a nuestras familias en cada 
etapa de la vida, asegurándonos de que nuestros 
niños y niñas crezcan en un entorno de cuidado, 
amor y protección.

 ACCIÓN SOCIAL Y TURISMO
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En una época marcada por la urgencia de 
transformar las meras declaraciones en ac-
ciones concretas, la Fundación Eva Perón se 
destacó por su firme convicción de que los de-
rechos de los adultos mayores no debían que-
dar relegados a un segundo plano. Así, pro-
movió la construcción de cientos de Hogares 
mixtos de ancianos, y logró la sanción de una 
ley que otorgaba pensiones a aquellos mayo-
res de 60 años que carecían de amparo. Era 
una época de cambios, donde el bienestar de 
los más vulnerables comenzaba a ocupar un 
lugar central en la agenda social.

El 28 de agosto de 1948, desde el Ministerio de 
Trabajo, Evita pronunció un discurso que reso-
nó profundamente en el corazón de la nación:

“Aquí también se dará comienzo a lo que la ayu-
da social, que tengo el honor y el deber de pre-
sidir, ha querido crear para reparar una injus-
ticia e incluir en su labor solidaria a un sector 
del pueblo que llega al ocaso de la vida huérfano 
de cariños y económicamente incapacitado para 
proveer a su necesidad. Y creo firmemente que, 
como todo el pueblo laborioso que triunfó des-
de aquí, los ancianos que ya no pueden produ-
cir porque produjeron mucho para los otros y no 
encontraron leyes que protegieran al productor, 

también triunfarán. Los ancianos desvalidos son, 
para vergüenza nuestra, como una réplica dolo-
rosa de lo que eran la mayoría de los argentinos 
laboriosos hasta el día en que la Nación oyó de 
nuestros labios que la Justicia o era Social y se 
arrancaba la venda hipócrita de los privilegiados 
que la enceguecía o no era Justicia ni era nada. 
Tengo un anhelo ferviente de que estos derechos 
que proclamamos hoy expuestos ante las nacio-
nes del mundo, sirvan de inspiración, movilicen 
las conciencias y puedan un día llegar, como ben-
dición lejana, sobre las cabezas blancas de todos 
los ancianos desvalidos de la tierra.” 

DÍA NACIONAL DE LA ANCIANIDAD
¿SABÉS POR QUÉ SE CELEBRA EL 28 DE AGOSTO?
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En sus palabras, se reflejaba no solo un pro-
fundo sentido de justicia, sino también un anhe-
lo ferviente de que estos derechos, proclama-
dos ante las naciones del mundo, inspiraran un 
cambio global en la protección de los ancianos.

Este compromiso no quedó en el plano de las 
palabras. Argentina se convirtió en pionera al 
incorporar los derechos de la ancianidad en su 
legislación, un avance que fue seguido por la 
comunidad internacional. Apenas unos meses 
después, el 18 de noviembre de 1948, estos de-
rechos fueron proclamados por la Asamblea 
General de las Naciones Unidas, marcando un 
hito en la historia de los derechos humanos.

La Constitución de 1949 consagró estos dere-
chos, garantizando a los adultos mayores protec-
ción integral, vivienda digna, alimentación ade-
cuada, y el derecho al cuidado de la salud, entre 
otros. Era un reconocimiento formal de que la 
vejez merecía respeto, tranquilidad y conside-
ración, no como una concesión, sino como un 
derecho inherente a la dignidad humana.

Lamentablemente, en 1956, la dictadura mili-
tar derogó la Constitución de 1949, y con ella, 

los derechos de la ancianidad perdieron su je-
rarquía constitucional. Sin embargo, el legado 
de Eva Perón perdura. Cada 28 de agosto, en 
conmemoración a su incansable lucha por los 
derechos de los ancianos, Argentina celebra el 
Día Nacional de los Derechos de la Ancianidad, 
recordándonos la importancia de proteger y 
honrar a quienes, con su trabajo y sacrificio, 
construyeron la nación que hoy conocemos.

Este acto de amor y justicia, impulsado por Evi-
ta, sigue siendo una fuente de inspiración. Es 
un recordatorio de que la verdadera grandeza 
de una sociedad se mide por cómo trata a sus 
miembros más vulnerables, especialmente a 
aquellos que llegan al ocaso de la vida con la 
esperanza de encontrar amparo y dignidad.




